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                            საქართველოს ბიზნესის აკადემია - SBA 

 

 

2020-2027 წლების სტრატეგიული განვითარების გეგმის განხორციელების გრაფიკი 

სტრატეგიული ამოცანა 
განხორციელების წლები 

პასუხისმგებელი 
თანაშემსრულ

ებელი 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 

სტრატეგიულიმიზანი 1. ფორმალური და არაფორმალური სწავლების სფეროში საგანმანათლებლო პროგრამების განვითარება 

1.1. საგანმანათლებლო პროგრამების სპექტრის 

გაფართოება სხვა მოთხოვნად სწავლის 

სფეროებშიც 

        

-  სპმს 

 

- დირექტორი 

- ბიბლიოთეკა 

- ჯს 

- ბტგს 

- სუკს 

-ფმ 

1.2. არსებული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განვითარება და შრომის ბაზრის 

მოთხოვნებთან შესაბამისობის 

უზრუნველყოფა 

        

-  სპმს 

 

- დირექტორი 

- ბიბლიოთეკა 

- ჯს 

- ბტგს 

- სუკს 

-ფმ 

1.3. სასწავლო პროცესის ადმინისტრირების  

მოქნილი და ეფექტური მექანიზმების 

დანერგვა 

        

-  სპმს 

 

- დირექტორი 

- ბიბლიოთეკა 

- ჯს 

- ბტგს 

- სუკს 

-ფმ 

1.4. საშუალო დონის პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამებში ზოგადი 

განათლების კომპონენტის ინტეგრირება 

        

-  სპმს 

 

- დირექტორი 

- ბიბლიოთეკა 

- ჯს 

- ბტგს 

 
დამტკიცებულია დირექტორის 2018 წლის 26 

თებერვლის N012 ბრძანებით 

შესულია ცვლილებები დირექტორის 2018 წლის 

5 ოქტომბრის  N124 ბრძანებით 

შესულია ცვლილებები დირექტორის 2020 წლის 

24  მარტის  N030 ბრძანებით 
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- სუკს 

-ფმ 

1.5. დუალური მიდგომით პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების 

განხორციელება 

        

-  სპმს 

 

- დირექტორი 

- ბიბლიოთეკა 

- ჯს 

- ბტგს 

- სუკს 

-ფმ 

1.6. მომზადება-გადამზადების პროგრამების 

სპექტრის შემდგომი გაზრდა შრომის 

ბაზარზე მოთხოვნადი უნარების მეტად 

დაფარვის მიზნით 

        

-  სპმს 

 

- დირექტორი 

- ბიბლიოთეკა 

- ჯს 

- ბტგს 

- სუკს 

-ფმ 

1.7. პროგრამების საზოგადოებისათვის 

შეთავაზების ან ცალკეული სწავლის 

შედეგების მიღწევის ალტერნატიული, 

მოქნილი და ეფექტური მექანიზმების 

(რეგიონებში, დისტანციური, 

ელექტრონული სწავლების სისტემის გზით 

დასხვა) დანერგვა 

        

-  სპმს 

 

- დირექტორი 

- ბიბლიოთეკა 

- ჯს 

- ბტგს 

- სუკს 

-ფმ 

სტრატეგიული მიზანი 2. ინფრასტრუქტურისა და სტუდენტური სერვისების განვითარება 

2.1. ინფორმაციული ტექნოლოგიების 

ინფრასტრუქტურის გაუმჯობესება 

        

- დირექტორი  

 

-  სპმს 

- ჯს 

- ბტგს 

- ფმ 

- იტს 

- ჯუს 

2.2. სასწავლო საწარმოს ამოქმედება 

 

        

- დირექტორი 

- ფმ 

-  სპმს 

- ჯს 

- ბტგს 
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2.3. დამატებითი (კურიკულუმის გარეშე 

დაგეგმილი) აქტივობების წახალისებასა და 

სტუდენტური ინიციატივების მხარდაჭერის 

სისტემის გაუმჯობესება 

        

-სუკს 

 

- სპმს 

- ჯს 

- ბტგს 

-ფმ 

- დირექტორი 

- ბიბლიოთეკა 

- სს 

- ჯუს 

2.4. სტუდენტთა მხარდაჭერისა და კარიერული 

განვითარების სერვისების გაუმჯობესება 

        

-სუკს 

 

-  სპმს 

- ჯს 

- ბტგს 

-ფმ 

- ჯუს 

- დირექტორი 

- ბიბლიოთეკა 

- სს 

2.5 დარგობრივი ლაბორატორიების 

განვითარება 

        

- სპმს 

-  სუკს 

- ჯს 

- ბტგს 

- ფმ 

- ჯუს 

- დირექტორი 

2.6 საბიბლიოთეკო ფონდისა და  

საბიბლიოთეკო სერვისების განვითარება 

        

- ბიბლიოთეკა 

-  სპმს 

- ჯს 

- ბტგს 

-  სუკს 

-ფმ 

- დირექტორი 

2.7 ჯანდაცვისა და უსაფრთხოების 

ღონისძიებების განვითარება 

        

- ჯუს 

-  სპმს 

- ჯს 

- ბტგს 

-  სუკს 

-ფმ 

- დირექტორი 
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2.8 პროფესიულ სტუდენტთა 

კონსულტირებისა და მხარდაჭერის 

სერვისების განვითარება 

        

-  სპმს 

 

-  სუკს 

- დირექტორი 

- ბიბლიოთეკა 

- ჯს 

- ბტგს 

-სს 

-ჯუს 

- ფმ 

- ბიბლიოთეკა 

სტრატეგიული მიზანი 3. ადამიანური რესურსების და მართვის სისტემის განვითარება 

3.1 მართვის სისტემის განვითარება 

სტრატეგიული მიზნების და ამოცანების 

უფრო ეფექტურად შესრულების 

უზრუნველყოფის თვალსაზრისით 

        

- დირექტორი 

- სპმს 

-  სუკს 

- ბიბლიოთეკა 

- ჯს 

- ბტგს 

- სს 

- ფმ 

- ჯუს 

- ბიბლიოთეკა 

3.2. ორგანიზაციული პროცედურების და 

პროცესების დახვეწა და სქემატური აღწერა 

        

- დირექტორი 

- სპმს 

-  სუკს 

- ბიბლიოთეკა 

- ჯს 

- ბტგს 

-სს 

- ჯუს 

- ფმ 

- ბიბლიოთეკა 

3.3. ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემის 

განვითარება 

        

- ხმს 

- დირექტორი 

- სპმს 

-  სუკს 

- ბიბლიოთეკა 

- ჯს 
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- ბტგს 

- სს 

- ფმ 

- ჯუს 

- ბიბლიოთეკა 

3.4. ადამიანური რესურსების სამუშაოზე 

მიღების, განვითარების, სტიმულირების 

სისტემის ეფექტურობის გაზრდა 

        

- დირექტორი 

 

- სპმს 

-  სუკს 

- ბიბლიოთეკა 

- ჯს 

- ბტგს 

- სს 

- ჯუს 

- ფმ 

- ბიბლიოთეკა 

სტრატეგიული მიზანი 4. დაფინანსების წყაროების დივერსიფიკაცია 

4.1. დაფინანსების ალტერნატიული წყაროების 

მოძიება 

        

- დირექტორი 

-  სუკს 

- ბიბლიოთეკა 

- ჯს 

- ბტგს 

- სპმს 

- სს 

- ფმ 

- ჯუს 

- ბიბლიოთეკა 

4.2. აკადემიის მიერ დამხმარე სერვისების, მათ 

შორის სასწავლო საწარმოების განვითარება 

        

- დირექტორი 

- სპმს 

-  სუკს 

- ბიბლიოთეკა 

- ჯს 

- ბტგს 

- სს 

- ფმ 

- ჯუს 

- ბიბლიოთეკა 
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სტრატეგიული მიზანი 5. საზოგადოებასთან ურთიერთობისა და ინტერნაციონალიზაციის პროცესების განვითარება 

5.1 საკომუნიკაციო საშუალებების 

განვითარება, მათ შორის ვებგვერდის, 

სოციალური ქსელის და სხვა.  

        

- სუკს 

- დირექტორი 

- სპმს 

- ბიბლიოთეკა 

- ჯს 

- ბტგს 

- სს 

- ფმ 

- ჯუს 

- ბიბლიოთეკა 

5.2 კორპორატიული კულტურის განვითარება 

საკომუნიკაციო სისტემების გამოყენებისას 

როგორც პერსონალის, ისე პროფესიულ 

სტუდენტთა/მსმენელთა მიერ 

        

- სუკს 

- სპმს 

- დირექტორი 

- ბიბლიოთეკა 

- ჯს 

- ბტგს 

- სს 

- ფმ 

- ჯუს 

- ბიბლიოთეკა 

5.3 საერთაშორისო თანამშრომლობის 

გაფართოება, მათ შორის უცხოელი 

საგანმანათლებლო და 

ბიზნესპარტნიორებთან თანამშრომლობა 

და ერთობლივი საგანმანათლებლო 

პროექტების განხორციელება 

        

- სუკს 

- დირექტორი 

-  სპმს 

- ბიბლიოთეკა 

- ჯს 

- ბტგს 

- სს 

- ფმ 

- ჯუს 

- ბიბლიოთეკა 
 

 

ტექსტში გამოყენებულ აბრევიატურებს აქვთ შემდეგი მნიშვნელობა: 

- სპმს - სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური 
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- ფმ - ფინანსური მენეჯერი 

- სუკს - საზოგადოებასთან ურთიერთობისა და კარიერის სამსახური 

- ხმს - ხარისხის მართვის სამსახური 

- ჯს - ჯანდაცვის სკოლა 

- ბტგს - ბიზნესის, ტექნოლოგიების და განათლების სკოლა 

 - იტს - ინფორმაციული ტექნოლოგიების სპეციალისტი 

- სს - საქმისწარმოების სპეციალისტი 


