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დოკუმენტის დამტკიცების/ცვლილების/გაუქმების ფურცელი 

პროფესიული სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების შეფასების წესი 

დამტკიცების 

საფუძველი 

დამტკიცე

ბის თვე, 

რიცხვი 

და 

ნომერი 

ცვლილების 

საფუძველი 

ცვლილებ

ის 

დამტკიცე

ბის თვე, 

რივხცი 

ნომერი 

გაუქმები

ს 

საფუძვე

ლი 

გაუქმებ

ის  თვე, 

რიცხვი 

და 

ნომერი 

შეცვლილი 

დანართი 

თავი/მუხლი/პუნქტი/ქვეპ

უნქტი 

დამტკიცების/ცვლილების/გა

უქმების 

განმახორციელებელი 

პირ(ებ)ი, სახელი გვარი 

აკადემიის 

სენატის 2020 

წლის 6 

მარტის №01 

საოქმო 

გადაწყვეტი

ლება 

24.03.2020 

N031 
- - - - - 

ია ერაძე 

შორენა ხუბუბაია 

- - 

სასწავლო 

პროცესის 

მართვის 

სამსახურის 

უფროსის მ.შ. 

22.09.2020 

N109 
- - 

მე-2, მე-3, მე-4 და მე-5 

დანართებში 
ნათელა ჩაჩუა 

- - 

ხარისხის 

მართვის 

სამსახურის  

უფროსის მ.შ. 

19.03.2021 

N072 
- - 

მე-5 თავის 21-ე მუხლი,  

მე-5 თავის 22-ე მუხლის 3 

პუნქტი, 

დანართი 2-ში   

 

ნათელა ჩაჩუა 

- - 

სასწავლო 

პროცესის 

მართვის 

სამსახურის 

უფროსი 

18.09.2021 

N222 
- - მთლიანი წესი თეა მაისურაძე 

- - 

ხარისხის 

მართვის 

სამსახურის  

უფროსი  

13.10.2022 

N00000238 
- - მე-7 თავის ამოღება ნათელა ჩაჩუა 

- - 

სასწავლო 

პროცესის 

მართვის 

სამსახურის 

უფროსი 

07.11.2022 

N00000258 
- - 

მე-6  თავის მთლიანად 

დაკორექტირება  
თეა მაისურაძე 

- - 

სასწავლო 

პროცესის 

მართვის 

სამსახურის 

უფროსი 

 

 

საქართველოს 

განათლებისა 

და 

მეცნიერების 

07.04.2023 

N00000052 
- - მთლიანი წესი თეა მაისურაძე 
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მინისტრის 

ბრძანება 

№138/ნ 2022 

წლის 26 

დეკემბრის “ 

პროფესიული 

სტუდენტის 

ჩანაწერების 

ჟურნალის 

ფორმის 

დამტკიცების 

შესახებ“ 

ბრძანების 

გათვალისწინე

ბით 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

პროფესიული სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების  

შეფასების წესი 
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4 პროფესიული სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების შეფასების წესი 

 

 

თავი 1. ზოგადი დებულებები  
 

მუხლი 1. წესის გამოყენების სფერო 

წინამდებარე წესი ადგენს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/მოკლე ციკლის 

საგანმანათლებლო პროგრამის (შემდგომში  „პროგრამა“), ინტეგრირებული მოდულების  ცალკეული 

კომპონენტით  განსაზღვრული კრედიტების მიღების მიზნით, პროფესიული სტუდენტის (შემდგომში 

„სტუდენტი“) მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების დადასტურების, შეფასებასთან დაკავშირებული 

მონაცემების/ინფორმაციისა და მტკიცებულებების აღრიცხვისა და შენახვის, ასევე შეფასების 

შედეგების გამოყენების წესებს. 

 

მუხლი 2. ტერმინების განმარტებები 

ამ დოკუმენტის მიზნებისათვის მასში გამოყენებულ ტერმინებს აქვთ შემდეგი მნიშვნელობა:   

 ა) პროგრამის კომპონენტი - პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის/მოკლე ციკლის 

საგანმანათლებლო პროგრამის შემადგენელი ნაწილი, მოდული.   

ბ) შემფასებელი - საამისოდ კომპეტენტური პირი ან პირთა ჯგუფი, რომელიც ამ დოკუმენტით 

დადგენილი წესით აფასებს პირის მიერ სწავლის შედეგ(ებ)ის მიღწევას.   

გ) ინტეგრირებული ზოგადი მოდულების სწავლის შედეგების შეფასების ტაქსონომია –  შეფასების 

ჰოლისტური რუბრიკა, რომლის საშუალებითაც ხდება  სტუდენტის მიღწევების  შეფასება. 

დ) კომპლექსური დავალება -  შემოქმედებითი პროდუქტი,  რომლის საშუალებითაც წარმოჩინდება  

სტუდენტის მიღწევები   ინტეგრირებული ზოგადი მოდულით განსაზღვრულ სწავლის 

შედეგთან/შედეგებთან მიმართებით. 

 ე) ინტეგრირებული ზოგადი მოდულები – „საშუალო პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაში 

ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგების ინტეგრირების წესისა და პირობების 

დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის მინისტრის 

2019 წლის 19 აგვისტოს №170/ნ ბრძანებით გათვალისწინებული ინტეგრირებული ზოგადი 

მოდულები. 

 

 

თავი 2.  შეფასების სისტემასთან დაკავშირებული ზოგადი დებულებები 
 

მუხლი 3.  შეფასების ორგანიზების პრინციპები  

 1. მოდულის შესაბამისი კრედიტის მისაღებად დადებითად უნდა შეფასდეს მოდულით მისაღწევი 

ყველა სწავლის შედეგი.    

2. სწავლის შედეგი მიღწეულად ითვლება, თუ  სტუდენტი დადებითად შეფასდა შეფასების ყველა 

კრიტერიუმის მიხედვით. 

3. სწავლის შედეგის მიღწევა ერთი პროგრამის ფარგლებში დასტურდება მხოლოდ ერთხელ.    

4. შესაძლებელია ერთი ან რამდენიმე მოდულის რამდენიმე სწავლის შედეგის  მიღწევის შეფასების 

ერთდროულად  ორგანიზება. 
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5. თუ პროგრამის შემუშავების საფუძველი ადგენს სტუდენტის შეფასების ამ წესის მოთხოვნებისაგან 

განსხვავებულ ან დამატებით პირობებს,  გამოიყენება შესაბამისი პროგრამით განსაზღვრული 

დებულებები.    

 

მუხლი 4. განმავითარებელი და განმსაზღვრელი შეფასება  

1. სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლებისას გამოიყენება განმავითარებელი და განმსაზღვრელი 

შეფასება. 

2. განმავითარებელი შეფასება ადგენს  სტუდენტის განვითარების დინამიკას, მიმართულია სწავლის 

ხარისხის გაუმჯობესებაზე და გამოიყენება  სტუდენტის მხარდაჭერის მიზნებისათვის. 

3. განმსაზღვრელი შეფასება ადგენს  სტუდენტის მიღწევას მოდულის სწავლის შედეგებთან 

მიმართებაში. 

4. განმავითარებელი შეფასება მოდულის განმახორციელებელი პირის გადაწყვეტილებით შესაძლოა 

განხორციელდეს როგორც ქულების, ასევე ჩათვლის პრინციპების გამოყენებით. 

5. შეფასების სისტემის გამჭვირვალობის უზრუნველსაყოფად, მოდულის განმახორციელებელი პირი 

ვალდებულია განმავითარებელი და განმსაზღვრელი შეფასების შესახებ (დადასტურების პირობები, 

მოთხოვნები, ასევე შეფასების შესახებ სხვა საჭირო ინფორმაცია) წინასწარ მიაწოდოს 

ინფორმაციასტუდენტებს. 

6. განმსაზღვრელი შეფასება ითვალისწინებს არადიფერენცირებულ შეფასებასა და უშვებს შემდეგი 

ორი ტიპის შეფასებას: 

ა) სწავლის შედეგი დადასტურდა; 

ბ) სწავლის შედეგი ვერ დადასტურდა. 

 

 

 

 

        თავი 3. შეფასების ინსტრუმენტის შემუშავება 

 

მუხლი 5. შეფასების ინსტრუმენტების შერჩევის პროცედურა 
1. შეფასების ინსტრუმენტის შერჩევის ვალდებულება აქვს მოდულის განმახორციელებელ პირს 

(პირებს). 

2. შეფასების ინსტრუმენტი უნდა შეესაბამებოდეს მოდულით განსაზღვრულ შეფასების 

მიმართულებას.  

3. შესაბამისი ინსტრუმენტის სახეები და შესაქმნელი მტკიცებულებების ფორმა შესაძლოა შეიცვალოს 

მოდულის განხორცილების პროცესში,  რაც მოდულის განმახორციელებელი პირის მიერ 

ინსტრუმენტის გამოყენებამდე  თანხმდება სასწავლო პროცესის სამსახურთან (შემდგომში 

„სამსახური“). 
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მუხლი 6. შეფასების ინსტრუმენტის მიმართ განსაზღვრული ფორმალური მოთხოვნები და მისი 

სტრუქტურა   

1. შეფასების ინსტრუმენტის სტრუქტურა უნდა შეესაბამებოდეს  დანართი №1-ის მიხედვით 

დამტკიცებულ ფორმას. 

2. შეფასების ინსტრუმენტში სავალდებულოდ მიეთითება შემდეგი ინფორმაცია: 

ა) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება; 

ბ) მოდულის/მოდულების სახელწოდება და სარეგისტრაციო ნომერი/  ნომრები 

გ) შეფასების  თარიღი; 

დ) შეფასების ხანგრძლივობა შეფასების  მიმართულების მიხედვით; 

ე) პროფესიული სტუდენტის სახელი და გვარი; 

ვ)  მოდულის განმახორციელებელი; 

ზ) სწავლის შედეგი; 

თ) შეფასების მიმართულება; 

ი) შეფასების მტკიცებულება; 

კ) შეფასების გარემოს აღწერა; 

ლ) შეფასებისათვის საჭირო რესურსი; 

მ) შეფასების პროცესში დასაშვები რესურსი; 

ნ) შეფასების ინსტრუქცია; 

ო) სწავლის შედეგის დადასტურების პირობები; 

პ) განმეორებითი შეფასების პირობები; 

ჟ) შეფასების შედეგების გასაჩივრებისპირობები; 

რ) შეფასების შედეგი; 

ს) შემფასებელ(ებ)ის ხელმოწერა; 

ტ) ინფორმაცია შეფასების ინსტრუმენტის ვალიდაციის პროცესის გავლის თაობაზე. 

3. შეფასების ინსტრუმენტის სტრუქტურა   შესაძლებელია მოდიფიცირდეს, დამდგარი 

საჭიროებიდან გამომდინარე. 

 

მუხლი 7. შეფასების ინსტრუმენტის შემუშავების პროცედურა   
1. შეფასების ინსტრუმენტს შეიმუშავებს/შეიმუშავებენ მოდულის განმახორციელებელი პირ(ებ)ი; 

2. მოდულის განმახორციელებელი პირის მიერ შემუშავებული შეფასების ინსტრუმენტების 

წარმოდგენისა და შეფასების განხორციელების განრიგს შეიმუშავებს სამსახური; 

3. მოდულის განმახორციელებელი პირი უფლებამოსილია შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავების 

პროცესში ჩართოს დარგის სხვა სპეციალისტი.   

4. მოდულის განმახორციელებელი პირი მის მიერ შემუშავებული შეფასების ინსტრუმენტების 

პროექტებს წარუდგენს სამსახურს. 

 

მუხლი 8. შეფასების ინსტრუმენტის ვალიდაცია 
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7 პროფესიული სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების შეფასების წესი 

 

 

1. მოდულის განმახორციელებელი პირ(ებ)ის მიერ შემუშავებული შეფასების ინსტრუმენტების 

ვალიდაციას უზრუნველყოფს სამსახური; 

2. ვალიდაცია გულისხმობს შეფასების ინსტრუმენტის ფორმალური და შინაარსობრივი შესაბამისობის 

დადასტურებას. 

3. მოდულის დარგობრივი სწავლის შედეგების შესაფასებლად შეფასების ინსტრუმენტების 

შინარსობრივ ვალიდაციას უზრუნველყოფს პროგრამის ხელმძღვანელი პირადად ან/და შესაბამისი 

კომპეტენციის მქონე სპეციალისტების ჩართულობით. 

4. ზოგადი და ინტეგრირებული მოდულების სწავლის შედეგების შესაფასებლად შეფასების 

ინსტრუმენტების შინარსობრივ ვალიდაციას უზრუნველყოფს სამსახური, შესაბამისი კომპეტენციის 

მქონე სპეციალისტების ჩართულობით. 

5. შეფასების ინსტრუმენტების ამ წესის მე-6 მუხლით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან ფორმალურ 

შესაბამისობას (ვალიდაციას) უზრუნველყოფს სამსახური; 

6. შინაარსობრივი მიმართულებით შეფასების ინსტრუმენტების განხილვისას, ვალიდაციის ჯგუფი 

ხელმძღვანელობს პროგრამით, მოდულით და შეფასების ინსტრუმენტის კონტექსტში ადგენს: 

ა) შეფასების ინსტრუმენტის შესაბამისობას შეფასების მიმართულებასთან; 

ბ) შეფასების ინსტრუმენტის ვალიდურობას ანუ ინსტრუმენტის რელევანტურობას იმ სწავლის 

შედეგის დადასტურებისათვის, რომელიც ფასდება. ასევე იმას, რომ შეფასების გამოყენებული 

ინსტრუმენტი იძლევა სწავლის შედეგის შეფასების შესაძლებლობას ყველა კრიტერიუმის მიხედვით.  

გ)  შეფასების სისტემის სამართლიანობას, ანუ ინსტრუმენტით გათვალისწინებული პროცესი მისცემს 

თუ არა საშუალებას პროფესიულ სტუდენტს,  დაადასტუროს მიღწეული სწავლის შედეგები (მათ 

შორის შეფასების დრო, შეფასების გარემო, გამოყენებული მასალები, აღჭურვილობა და სხვა 

პირობები). 

დ) შეფასების სისტემის გამჭვირვალეობას, ანუ  რამდენაც ცალსახად და გასაგებადაა ჩამოყალიბებული 

სწავლის შედეგის მიღწევის დადასტურების პირობები, მოთხოვნები, ასევე შეფასების შესახებ სხვა 

საჭირო ინფორმაცია. 

7. დაუშვებელია, შინაარსობრივი ვალიდაციის პროცესში ვალიდატორი იყოს პირი, რომელიც 

მონაწილეობდა ამ ინსტრუმენტის შემუშავების პროცესში. 

8.  ვალიდური შეფასების ინსტრუმენტები სამსახურის მიერ ინახება შეფასების ინსტრუმენების ბანკში 

(აკადემიის სერვერზე) და მათი გამოყენება შესაძლებელია პროგრამის არსებობის ვადით. 

9. ვალიდირებული შეფასების ინსტრუმენტების შეცვლა/ვალიდაციის გაუქმება შესაძლებელია: 

ა) მოდულის/სწავლის შედეგის განმახორციელებელი პირის/შემფასებლის ინიციატივით; 

ბ) პროგრამის ხელმძღვანელის ინიციატივით; 

გ) სამსახურის ინიციატივით, პროგრამაში ცვლილებების შეტანის საფუძველზე; 

დ) ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მიერ განხორციელებული ვერიფიკაციის 

შედეგების საფუძველზე;  
10.   სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების შეფასებისთვის, მათ შორის შუალედური და 

საკვალიფიკაციო გამოცდებისათვის, დასაშვებია მხოლოდ ვალიდური შეფასების ინსტრუმენტების 

გამოყენება.  

11. სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის/საქართველოს კერძო კოლეჯების 

ასოციაციის მხარდაჭერით  შემუშავებული შეფასების ინსტრუმენტების ბანკით სარგებლობის 

შემთხვევაში, შეფასების ინსტრუმენტი არ საჭიროებს შინაარსობრივ ვალიდაციას. 
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8 პროფესიული სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების შეფასების წესი 

 

 

12. შეფასების ინსტრუმენტის ვალიდურობა დასტურდება, შეფასების ინსტრუმენტზე 

ვალიდატორების ხელმოწერით შესაბამის გრაფაში. 

 

 

თავი 4. შეფასების პროცესი 

 

მუხლი 9. შეფასების პროცესის გამჭვირვალობა, სამართლიანობა და ობიექტურობა 
1. სამსახური ვალდებულია უზრუნველყოს შეფასების პროცესის გამჭვირვალეობა და 

სამართლიანობა; 

2. შეფასების პროცესი გამჭვირვალეა, თუ შეფასების პროცესი და დადასტურების პირობები, 

მოთხოვნები, ასევე შეფასების შესახებ სხვა საჭირო ინფორმაცია წინასწარ არის ცნობილი ყველა 

შესაფასებელი პირისათვის. ამ მიზნით, გარდა ამ წესის მე-4 მუხლის მე-3 პუნქტით განსაზღვრული 

ღონისძიებისა, სამსახურის წარმომადგენელი უზრუნველყოფს შეფასებაში მონაწილე ყველა 

სტუდენტისათვის შესაბამისი ინფორმაციის მიწოდებას.  

3. შეფასების პროცესი შეესაბამება სამართლიანობის მოთხოვნას, თუ შეფასების პროცესი 

ორგანიზებულია იმგვარად, რომ ის საშუალებას აძლევს შესაფასებელ პირს დაადასტუროს მიღწეული 

სწავლის შედეგები (მათ შორის შეფასების დრო, შეფასების გარემო, გამოყენებული მასალები, 

აღჭურვილობა და სხვა პირობები). ასევე შეფასებისას ყველა ერთნაირ პირობებში იქნა ჩაყენებული, 

რასაც უზრუნველყოფს სამსახური; 

4. შეფასების პროცესის მიმართ ამ მუხლის პირველი პუნქტით დადგენილ მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის რისკის არსებობის შემთხვევაში, სამსახური უფლებამოსილია მოითხოვოს შეფასების 

პროცესის შეჩერება, შეუსაბამობის გამომწვევი გარემოებების აღმოფხვრამდე, ხოლო ამისი 

შეუძლებლობის შემთხვევაში - პროცესის შეწყვეტა, რის შესახებაც ადგენს ოქმს.  

 

მუხლი 10.  შეფასების ჩატარების სტანდარტული პროცედურა  
1. შეფასების პროცესის დაწყებამდე შემფასებელი ახდენს  სტუდენტის ვინაობის იდენტიფიცირებას, 

ხოლო  საჭიროების შემთხვევაში,  სტუდენტი წარმოადგენს  პირადობის დამადასტურებელ 

დოკუმენტს. 

2.  შეფასების პროცესის დაწყებამდე შესაფასებელ პირებს გაეცნობათ  ქცევის წესები. 

3. შეფასების პროცესის დაწყებიდან 30 წუთის გასვლის შემდეგ  სტუდენტი გამოცდაზე აღარ დაიშვება 

4.  შეფასებისას დაუშვებელია სამუშაო ფურცლის შეტანა. საჭიროების შემთხვევაში, დამატებითი 

ფურცელი მოეთხოვება შემფასებელს. 

5.განმარტებების მოთხოვნა შეფასების მსვლელობისას, მოდულის სწავლის შედეგის/კრიტერიუმის 

შინაარსთან დაკავშირებით, დაუშვებელია. თუ  სტუდენტი მიიჩნევს, რომ საკითხის ფორმულირება 

არასწორია, ბუნდოვანია ან ის არ უნდა შედიოდეს შეფასების ინსტრუმენტში,   სტუდენტმა 

აღნიშნული უნდა გაასაჩივროს შეფასების დასრულების შემდეგ, ამ წესის შესაბამისად. 

6. გამოკითხვის ზეპირი ფორმით ან პრაქტიკული დავალების შესრულებაზე დაკვირვების გზით 

შეფასების განხორცელებისას, შეფასების პროცესს მოდულის განმახორციელებლი პირის გარდა 

სავალდებულო წესით უნდა ესწრებოდეს სხვა პირი, რომელიც არ მონაწილეობდა მოდულის 

განხორციელებაში.    
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მუხლი 11.  დისტანციურ (სინქრონულ) რეჟიმში შეფასების ჩატარება 

1. შეფასების პროცესის დაწყებამდე შესაფასებელ პირებს გაეცნობათ  ქცევის წესები; 

2. შეფასების პროცესის დაწყებიდან 30 წუთის გასვლის შემდეგ  სტუდენტი გამოცდაზე აღარ დაიშვება; 

3. შეფასების პროცესის დაწყებამდე სამსახურის თანამშრომელი,  შეფასების ინსტრუმენტს აგზავნის 

სტუდენტების პირად  ელექტრონულ ფოსტაზე  ან/და ტვირთავს  Ms Teams-ის ელექტრონულ 

პლატფორმაზე შესაბამის ჯგუფში. 

4. შეფასების პროცესის სინქრონულ რეჟიმში ჩატარებისას, შეფასების პროცესის 

 დაწყებამდე შემფასებელი ახდენს  სტუდენტის ვინაობის იდენტიფიცირებას ვიზუალურად ან 

საჭიროების შემთხვევში,  სტუდენტის მიერ ხდება პირადობის დამადასტურებელი დოკუმენტის 

წარმოდგენა. 

5. შეფასების პროცესის სინქრონულ რეჟიმში ჩატარებისას, შემფასებელი ან  სამსახურის 

თანამშრომელი ახდენს შეფასების პროცესის ვიდეო დაკვირვებასა და ჩაწერას. 

6. სტუდენტს შეფასების პროცესის დატოვების უფლება აქვს,  მხოლოდ მას შემდეგ, რაც 

შემფასებელი/დამკვირვებელი სიტყვიერად დაადასტურებს  მტკიცებულებ(ებ)ის მიღებას. 

7.სწავლის შედეგები, რომელთა შეფასებაც შეუძლებელია განხორციელდეს დისტანციურ რეჟიმში, 

უნდა შეფასდეს აკადემიის სივრცეში შეფასების პროცესის შესაბამისი ფორმით განხორციელების 

შესაძლებლობის მიღების შემდეგ. 

8. ამ მუხლის მე-2 პუნქტით დადგენილი წესისგან განსხვავებული გარემოების დადგომის 

შემთხვევაში,სტუდენტის გამოცდაზე დაშვების გადაწყვეტილებას იღებს  სამსახური. 

  

მუხლი 12.  დაკვირვების გარეშე პრაქტიკული დავალების შესრულების სტანდარული 

პროცედურა   
1. შეფასების მიზნით პრაქტიკული დავალების შესრულება ხორციელდება სტუდენტის ან პირთა 

ჯგუფის მიერ დამოუკიდებლად, შეფასების ინსტრუმენტით დადგენილი პირობებითა და წესით.  

 

მუხლი 13. სწავლის შედეგის განმეორებითი დადასტურების (განმეორებითი შეფასება) 

პროცედურა   
1. განმსაზღვრელი შეფასებისას უარყოფითი შედეგის მიღების ან შეფასებაზე გამოუცხადებლობის 

შემთხვევაში: 

ა) თუ აღნიშნული მოდული წარმოადგენს სხვა მოდულზე დაშვების წინაპირობას, სტუდენტს უფლება 

აქვს მოდულის ბოლო სწავლის შედეგის განმსაზღვრელ შეფასებამდე ან პროგრამის სასწავლო გეგმის 

მიხედვით განსაზღვრულ დროს, მოითხოვოს სწავლის შედეგების მიღწევის განმეორებითი შეფასება. 

ხოლო, ბოლო სწავლის შედეგის განმეორებითი შეფასების მოთხოვნის უფლება აქვს პროგრამის 

სასწავლო გეგმის მიხედვით განსაზღვრულ დროს; 

ბ) თუ აღნიშნული მოდული არ წარმოადგენს სხვა მოდულზე დაშვების წინაპირობას, სტუდენტს 

უფლება აქვს მოდულის ბოლო სწავლის შედეგის განმსაზღვრელ შეფასებამდე, ან პროგრამის 

სასწავლო გეგმის მიხედვით განსაზღვრულ დროს, ან პროგრამის დასრულებამდე მოითხოვოს 

სწავლის შედეგების მიღწევის განმეორებითი შეფასება. 

2.   სამსახური, პროგრამის განხორციელების სპეციფიკის გათვალისწინებით, უფლებამოსილია 

განსაზღვროს განმეორებითი შეფასების დამატებითი ვადები; 
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3.   სტუდენტის ამ მუხლის 1-ლი პუნქტით დადგენილი უფლების რეალიზების საშუალება ერთი 

შეფასების (ერთი შეფასების ინსტრუმენტი) ფარგლებში უნდა მიეცეს არაუმეტეს ორჯერ; პირველ 

შემთხვევაში მოქმედებს ამ მუხლის 1-ლი პუნქტის დებულებები. თუ სტუდენტი ამ მუხლის 1-ლი 

პუნქტის მიხედვით განსაზღვრულ დროს არ გამოცხადდება განმეორებით შეფასებაზე ან მიიღებს 

უარყოფით შედეგს, მეორეჯერ განმეორებითი შეფასების მოთხოვნით, განცხადებით მიმართავს 

აკადემიის დირექტორს და იხდის აკადემიის „მომსახურეობის ტარიფებით“ განსაზღვრულ 

გადასახადს. 

4.  სტუდენტი მომდევნო მოდულზე დაიშვება სავალდებულო წინმსწრები მოდულის ყველა სწავლის 

შედეგის დადასტურების შემდეგ; 

5. განმეორებითი შეფასების მიზნებისათვის, წერილობითი სახით გამოკითხვის მიმართულებისათვის 

შექმნილი შეფასების ინსტრუმენტი იცვლება სავალდებულოდ; 

6. განმეორებითი შეფასების მიზნებისათვის შეფასების პრაქტიკული დავალება ან პრაქტიკული 

დავალება დაკვირთვებით შეფასების მიმართულებისათვის ინსტრუმენტის შეცვლის თაობაზე 

გადაწყვეტილებას იღებს მოდულის განმახორციელებელი პირი. 

7. სტუდენტის განმეორებითი შეფასების პროცესზე ვრცელდება ამ თავით დადგენილი რეგულაციები. 

 

მუხლი 14. შეფასების პროცესის აკომოდაცია ან სტანდარტული პროცედურის ცვლილება 
1. სათანადო დასაბუთების შემთხვევაში, პროგრამის ხელმძღვანელის თანხმობით დასაშვებია   

განხორციელდეს შეფასების პროცესის აკომოდაცია, ანუ მის საჭიროებებზე მორგება, რა დროსაც 

დასაშვებია შეფასების ინსტრუმენტის შეცვლა ან ამ თავით დადგენილ სტანდარტული პროცედურებში 

ცვლილებების შეტანა, 

2. ამ მუხლის პირველი პუნქტით განსაზღვრული აკომოდაცია შესაძლებელია განხორციელდეს   

სტუდენტის ჯანმრთელობის ან ფიზიკური მდგომარეობის, ან ფორს-მაჟორული გარემოებების 

დადგომის დროს. 

3. აკომოდაცია უნდა განხორციელდეს იმგვარად, რომ უზრუნველყოფილი იქნეს შეფასების 

სისტემისადმი კანონმდებლობით დადგენილი მოთხოვნების დაცვა. 

4. აკომოდაციის პროცესზე პასუხისმგებელია   სამსახური, რაც  ხორციელდება მისი თანხმობითა და 

უშუალო ზედამხედველობით . 

5. აკომოდაციის ფაქტის შესახებ დგება წერილობითი დოკუმენტი, რომელიც ოფიციალურად 

წარედგინება დირექტორს.  

6. ამ თავით დადგენილი სტანდარტული პროცედურის დაცვა არაა აუცილებელი, თუ 

ვალიდირებული შეფასების ინსტრუმენტი ამას ითვალისწინებს.    

 

მუხლი 15.     განმსაზღვრელი შეფასების საორგანიზაციო საკითხები 

1.  შეფასების  (ძირითადი და განმეორებითი) განრიგი   სტუდენტს ეცნობება შემდეგი გზებით: 

ა)მოდულის სწავლის შედეგების დადასტურების  განრიგი თავსდება აკადემიის საინფორმაციო 

დაფაზე ანეგზავნება  სტუდენტებს  ელექტრონულ ფოსტაზე. 

ა)1  სასწავლო პროცესის დისტანციურ რეჟიმში წარმართვისას მოდულის სწავლის შედეგების 

დადასტურების  განრიგი      სტუდენტებს ეგზავნებათ ელექტრონულ პოსტაზე ან იტვირთება MS 

TEAMS-ის პლატფორმაზე შესაბამის ჯგუფში. 

ბ)   სტუდენტთა ინფორმირებას შეფასების შესახებ ახდენს მოდულის განმახორციელებელი პირი, 
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გ)   სტუდენტთა ინფორმირებას შეფასების შესახებ ახდენს  სამსახური, 

2. შეფასებაზე დაიშვებიან მხოლოდ ის პირები, რომლებიც შეყვანილნი არიან შეფასების უწყისში; 

 

 

მუხლი 16. შეფასების პროცესში ქცევის ზოგადი წესები 

1. შეფასებისას დაუშვებელია  ყურსასმენით სარგებლობა. 

2. ყველა პირადი ნივთი (ჩანთა, პალტო და სხვ.) უნდა მოთავსდეს საამისოდ გამოყოფილ ადგილზე 

3. შეფასებისას კალკულატორის ან ნაბეჭდი მასალის გამოყენება დაიშვება მხოლოდ მოდულის 

განმახორციელებელი პირის/შემფასებლის გადაწყვეტილებით, შეფასების ინსტრუმენტზე ასეთი 

ჩანაწერის არსებობის შემთხვევაში. 

  

5.ნებისმიერი ელექტრონული საშუალება (მობილური ტელეფონი, სხვა სახის პორტატული 

საკომუნიკაციო საშუალებები, ხმის აღწარმოების საშუალებები, ფოტო და ვიდეო კამერები და სხვ.) 

უნდა გამოირთოს. 

6. ელექტრონული საშუალებებით სარგებლობის შემთხვევაში   სტუდენტი პირველ ჯერზე იღებს 

გაფრთხილებას, ხოლო ფაქტის განმეორების შემთხვევაში შემფასებელი/ დამკვირვებელი 

ვალდებულია გამოსაცდელს დაატოვებინოს საგამოცდო სივრცე.  

7. შეფასების მსვლელობისას მოწევა ან მოსაწევად გასვლა კატეგორიულად აკრძალულია. 

8.შეფასებისას დასაშვებია მხოლოდ წყლის ან გამაგრილებელი სასმელის შეტანა ინდივიდუალურად. 

9. შეფასებისას საკვების შეტანა და მოხმარება (მათ შორის საღეჭი რეზინის) კატეგორიულად 

აკრძალულია, გარდა სამედიცინო მიზნებისა, რის შესახებაც წინასწარ უნდა ეცნობოს შემფასებელს. 

10.ქვემოთ ჩამოთვლილი ქმედებები, გარდა შეფასების პროცესიდან გაძევებისა, იწვევს   სტუდენტის 

დისციპლინურ პასუხისმგებლობას. თუ შესაბამისი აქტით დისციპლინური სახდელი განსაზღვრული 

არაა, სახდელის სახეს განსაზღვრავს დისციპლინური საბჭო. დისციპლინურ დარღევად ითვლება: 

ა) შეფასების ინსტრუმენტების/შეფასების მასალების მოპოვება ან მისი მცდელობა; 

ბ) ნებადართულის გარდა სხვა ტექნიკური საშუალებების გამოყენება; 

გ)შეფასების დროის ამოწურვის შემდეგ, შეფასების ინსტრუმენტზე რაიმე ჩანაწერების გაკეთება; 

დ)კონსპექტების, ჩანაწერების, წიგნებისა და სხვა მასალების გამოყენება; 

ე)სხვა   სტუდენტის შეფასების ინსტრუმენტში ან ნაშრომში ჩახედვა ან მისი გადაწერა; 

ვ)საკუთარი ნაშრომის ან სამუშაო ფურცლის ჩვენება ან გადაწოდება სხვა  სტუდენტისათვის ან 

ასეთი მოქმედების ხელშეწყობა; 

ზ) საუბარი, ხმაური, ჟესტიკულაციის გამოყენება; 

თ) სხვა   სტუდენტისათვის ხელის შეშლა ნებისმიერი ფორმით; 

ი) შეფასების პერიოდში სხვა პირებთან კონსულტირება ან ურთიერთობა  საგამოცდო სივრცის 

გარეთ; 

კ) ნებისმიერი ფორმით შეფასების საკითხების გადაწერა, გადაღება, მისი გარეთ გატანა ან გატანის 

მცდელობა; 

ლ) სხვა პირის ნაცვლად შეფასების პროცესში მონაწილეობა; 

მ) შემფასებლის მითითებების შეუსრულებლობა, მითითებების გაპროტესტება შეფასების 

მსვლელობისას ან შემფასებლის შეურაცხყოფა; 

ნ) შეფასების ინსტრუმენტზე ყალბი ინფორმაციის მითითება; 
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ო)კომპიუტერის გამოყენება სხვა მიზნებისათვის, გარდა შეფასების პროცესის განხორციელებისა, 

აგრეთვე მისი თვითნებურად გამორთვა და გადატვირთვა ან სხვა ოპერაციების შესრულება. 

11. შეფასებისას ქცევის წესების დარღვევის შემთხვევაში, შეფასების მიმდინარეობის დროს, 

შემფასებელი ვალდებულია   სტუდენტს დაუყოვნებლივ დაატოვებინოს საგამოცდო სივრცე და 

არსებობის შემთხვევაში, შეინახოს წესების დარღვევის მტკიცებულებები შეფასების პროცესის 

დასრულებამდე. ამ მოქმედებათა განხორციელება ხელს არ უნდა უშლიდეს შეფასების 

მიმდინაროებისას სიმშვიდის შენარჩუნებას. 

12. ამ მუხლით დადგენილი წესებიდან გამონაკლისები განისაზღვრება შეფასების ინსტრუმენტით, თუ 

სწავლის შედეგის მიღწევის დადასტურებისათვის ასეთი გამონაკლისების დაშვება აუცილებელია.  

13. ამ მუხლით განსაზღვრული ქცევის წესები არ ვრცელდება შეფასების დისტანციურ რეჟიმში 

წარმართვისას. 

 

 

 

 

 

თავი 5. შეფასების მტკიცებულების მოპოვება, განკარგვა, შეფასების გაფორმება, გაცნობა და 

აპელაცია 

 

 

მუხლი 17. აუდიო ან/და ვიდეო ჩაწერა ან ტრანსლირება შეფასების პროცესში  
1.   სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების შეფასების პროცესის აუდიო ან /და ვიდეო 

ჩაწერა ან პირდაპირი ტრანსლირება (live stream) ხორციელდება სტუდენტის თანხმობით. 

2. აუდიო ან/ და ვიდეო ჩანაწერი წარმოადგენს შეფასების მტკიცებულებას, რომელიც შეიცავს  

სტუდენტის პერსონალურ მონაცემებს და მისი განკარგვა ხდება კანონმდებლობით და ამ წესით 

დადგენილი მოთხოვნების დაცვით. 

 
მუხლი 18. შეფასების მტკიცებულების მოპოვება და შენახვა   

1. შეფასების მტკიცებულებების შეგროვებაზე პასუხისმგებლობა ეკისრება მოდულის 

განმახორციელებელ პირს/შემფასებელს. 

2. შეფასების მტკიცებულება წარმოადგენს  სტუდენტის მიერ სწავლის შედეგის მიღწევის  

მატერიალურ ან/და ელექტრონული სახით არსებულ დადასტურებას, რომელიც განსაზღვრულია 

მოდულის მესამე ნაწილში. 

3. შეფასების მტკიცებულებები უნდა უზრუნველყოფდეს   სტუდენტის იდენტიფიცირების 

საშუალებას. 

4. შეფასების მტკიცებულებები (მონაცემები, ინფორმაცია, არტეფაქტები, ფოტო და ვიდეო 

გამოსახულები, აუდიო ჩანაწერები და სხვ.) აღირიცხება და კვალიფიკაციის მინიჭებიდან 3 წლის 

ვადით ინახება საამისოდ განკუთვნილ ადგილას. მტკიცებულება შესაძლებელია დაცული იქნეს 

როგორც მატერიალური, ისე ელექტრონული სახით. 
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5. შეფასების მტკიცებულებები აღირიცხება იმგვარად, რომ შესაძლებელი იყოს მტკიცებულებათა 

სწორი იდენტიფიცირება და საჭიროების შემთხვევაში მათი მიკვლევა (დანართი №2). 

6. კვალიფიკაციის მინიჭებიდან 3 წლის შემდეგ შეფასების მტკიცებულებების განკარგვა ხდება 

აკადემიის ერთიანი საქმისწარმოების ინსტრუქციით. 

 

მუხლი 19. შეფასების გაფორმება 

1. შემფასებელს  სტუდენტის შეფასების შედეგები გადააქვს შეფასების ინსტრუმენტის სატიტულო 

გვერდზე და ხელს აწერს საამისოდ განკუთვნილ გრაფაში.  

2. თუ შეფასების მიმართულებას წარმოადგენს ზეპირი გამოკითხვა ან პროცესზე დაკვირვება, 

შეფასების ფურცელზე შემფასებელთან ერთად ხელს აწერს  სტუდენტი და 

დამკვირვებელი/დამკვირვებლები. 

3. პროფესიული სტუდენტის შეფასების შედეგები ფორმდება უწყისით (დანართი №3, №4) მისი 

შევსებისა და რეგისტრაციის წესების (დანართი №5) დაცვით. 

4. სამსახურის უფროსის მიერ უწყისი რეგისტრირდება სპეციალურ ჟურნალში (დანართი №6). 

ნუმერაცია შედგება სამი ციფრისგან, რომელიც წარმოადგენს უწყისის რიგით ნომერს. ყოველი ახალი 

კალენდარული წლიდან რეგისტრაცია იწყება თავიდან.  

5. შეფასების უწყისები  სტუდენტისათვის კვალიფიკაციის მინიჭებამდე ინახება სასწავლო პროცესის 

მართვის სამსახურში, ხოლო კვალიფიკაციის მინიჭების შემდეგ გადაეცემა აკადემიის არქივს და 

ინახება უვადოდ. 

 

მუხლი 20. შეფასების შედეგების გაცნობა 

1. შეფასების შედეგები  სტუდენტს ეცნობება შეფასების დღეს ან შეფასების განხორციელებიდან 

არაუგვიანეს 2 სამუშაო დღის ვადაში, შეფასების მიმართულებისა და თავისებურების 

გათვალისწინებით. 

2. შეფასების შედეგები  სტუდენტს ეცნობება მოდულის განმახორციელებელი პირის ან სამსახურის 

თანამშრომლების მიერ, პერსონალური მონაცემების დაცვით. 

3. თუ შეფასების მიმართულებას წარმოადგენს გამოკითხვა და შეფასების ინსტრუმენტი მოიცავს 

მხოლოდ დახურული ტიპის შეკითხვებს,  ელექტრონული სახით შეფასებისას  სტუდენტს შეფასების 

შედეგები ეცნობება ავტომატურად. 

4. დაუშვებელია  სტუდენტთა შეფასების შედეგების გამოცხადება ჯგუფში, თუ აღნიშნული არ არის 

შეთანხმებული  სტუდენტებთან; 

5. სტუდენთა მიერ შეფასების შედეგების ჯგუფში გაცნობაზე მიღებული თანხმობის მიუხედავად, 

დაუშვებელია იმ სტუდენტთა შეფასების შედეგების გამოცხადება, რომლებიც შეფასების შედეგების 

გამოცხადების დროს არ იმყოფებიან ჯგუფში. ასეთ  სტუდენტებს შეფასების შედეგები ეცნობებათ 

ინდივიდუალურად; 

6. მოდულის განმახორციელებელი პირი ვალდებულია  სტუდენტთა შედეგები განზოგადებული 

სახით განიხილოს ჯგუფში და გასცეს შესაბამისი რეკომენდაციები, შეფასების გაუმჯობესების 

მიმართულებით.  

 

მუხლი 21. შეფასების შედეგების გასაჩივრება (აპელაცია) 

1. სტუდენტს უფლება აქვს შეფასებასთან დაკავშირებით გაასაჩივროს: 
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 ა) შეფასების   შედეგი; 

 ბ) შეფასების პროცედურა 

2. შეფასების პროცედურის გასაჩივრება შესაძლებელია წერილობით, იმავე დღეს, აკადემიის 

დირექტორთან. 

3. შეფასების პროცედურის გასაჩივრების შემთხვევაში, აკადემიის დირექტორი იხილავს  სტუდენტის 

საჩივარს არაუგვიანეს მომდევნო სამუშაო დღისა.  სტუდენტი უფლებამოსილია მიიღოს მონაწილეობა 

საკითხის განხილვაში; 

4. დირექტორის გადაწყვეტილება გასაჩივრების შედეგების შესახებ ფორმდება დირექტორის 

ბრძანებით 

5. შეფასების შედეგების გასაჩივრება შესაძლებელია აკადემიის დირექტორთან,  სტუდენტისათვის 

შედეგების გაცნობიდან არაუგვიანეს მომდევნო სამუშაო დღისა , წერილობით. 

6. შეფასების შედეგების გასაჩივრების შემთხვევაში, აკადემიის დირექტორი იმავე ან მომდევნო 

სამუშაო დღეს ბრძანებით ამტკიცებს სააპელაციო კომისიის შემადგენლობას. სააპელაციო კომისია  

სტუდენტის საჩივარს იხილავს სააპელაციო კომისიის შექმნიდან არაუგვიანეს მომდევნო სამუშაო 

დღისა. სააპელაციო კომისიის გადაწყვეტილება ფორმდება სააპელაციო კომისიის ოქმის სახით.   

სტუდენტი უფლებამოსილია მიიღოს მონაწილეობა საკითხის განხილვაში; სააპელაციო კომისია 

უფლებამოსილია მოითხოვოს შემფასებლის განმარტება. 

7. გასაჩივრების შედეგები პროფესიულ სტუდენტს ეცნობება წერილობით.    

 8. სამსახური ვალდებულია  სტუდენტი, მისი სურვილის შემთხვევაში, უზრუნველყოს განმეორებითი 

შეფასების შესაძლებლობით, იმგვარად, რომ დაცული იქნეს მის მიერ პროფესიული განათლების 

მიღების კანონიერი უფლება და პროგრამის გონივრულ ვადებში დასრულების ინტერესი.       

 

მუხლი 22. შეფასების პროცესის დისტანციურ რეჟიმში წარმართვის თავისებურებები 

1. შეფასების პროცესის ადმინისტრირებისა და წარმართვის შესახებ  სტუდენტთა ინფორმირების 

მიზნით, სამსახური და პროფესიული განათლების მასწავლებლები ახორციელებენ რეგულარულ 

საინფორმაციო შეხვედრებს ონლაინ რეჟიმში.  სტუდენტებს შეფასების პროცესების შესახებ 

ინსტრუქტაჟი უტარდებათ შეფასების პროცესების განხორციელებამდე გონივრულ ვადაში. 

ინსტრუქტაჟს ახორციელებს შესაბამისი მოდულის განმახორციელებელი პირი. 

2. დისტანციურ რეჟიმში პროგრამებით დადგენილი სწავლის შედეგების მიღწევის უზრუნველყოფის 

მიზნით, შესაძლებელია მოხდეს შეფასების პერიოდის გახანგრძლივება და სასწავლო კალენდრის 

მოდიფიცირება (საჭიროების შემთხვევაში). 

3. დისტანციურ რეჟიმში სწავლების პროცესში ჩართული  სტუდენტების მიერ  პროგრამებით 

განსაზღვრული სწავლის შედეგების მიღწევის მიზნით, მოდულების ფარგლებში შესაძლებელია 

მოხდეს შეფასების მეთოდების მოდიფიცირება, იმ შემთხვევაში, თუ მოდულით განსაზღვრული 

შეფასების მეთოდების გამოყენება ვერ ხდება მოდულის დისტანციურ რეჟიმში განხორციელების 

პირობებში. აღნიშნული გადაწყვეტილება შესაძლებელია მიღებულ იქნას მოდულის 

განმახორციელებელი პირის მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელთან 

შეთანხმებით; 

4. მოდულის დისტანციურ რეჟიმში განხორციელების დროს პროფესიული განათლების მასწავლებლის 

მიერ გამოყენებული შეფასების მეთოდები უნდა უზრუნველყოფდეს მოდულით განსაზღვრული 

სწავლის შედეგების მიღწევის სათანადოდ შეფასებას. მოდულის ფარგლებში სწავლის შედეგების 
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შეფასების განსხვავებული მეთოდების გამოყენების შემთხვევაში, პროფესიული განათლების 

მასწავლებელი ვალდებულია აცნობოს ამის შესახებ საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელს და 

ახსნას ცვლილების საჭიროება. პროგრამის ხელმძღვანელები სამსახურს წარუდგენენ ინფორმაციას 

საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში შეფასების მეთოდებთან დაკავშირებით 

განსახორციელებელი ცვლილებების შესახებ, ცვლილებების საჭიროებისა და იმ მოდულის/სწავლის 

შედეგის შესახებ, რომლის ფარგლებშიც დისტანციური სწავლების პირობებში გამოყენებულ იქნა 

შეფასების განსხვავებული მეთოდები. პროგრამის ხელმძღვანელის მხრიდან აღნიშნულ დოკუმენტში 

(მოხსენებითი ბარათი, ანგარიში) საჭიროა დასაბუთდეს შეფასების განსხვავებული მეთოდებით 

სწავლის შედეგების მიღწევის შესაძლებლობა. 

 

 

 

 

თავი 6. შუალედური და საკვალიფიკაციო გამოცდები 

 
მუხლი 23. სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების პროცესში შუალედური და საკვალიფიკაციო 

გამოცდების ჩატარების წესი 

1. პროფესიული სტუდენტები, რომლებიც სწავლობენ: 

ა) კოოპერაციული სწავლების სახით; 

ბ) პროგრამით გათვალისწინებულ ზოგიერთ სწავლის შედეგებს იმიტირებულ სამუშაო გარემოში; 

გ) პროგრამით გათვალისწინებულ ზოგიერთ სწავლის შედეგებს რეალურ სამუშაო გარემოში;  

დ) დუალური სწავლების სახით; 

სავალდებულო წესით უტარდებათ შუალედური გამოცდა. 

 

მუხლი 24. შუალედური შეფასება 

1. შუალედური შეფასება წარმოადგენს პროგრამის განხორციელების ხარისხის უზრუნველყოფის  

და სტუდენტებისათვის განმავითარებელი უკუკავშირის მიცემის ერთ-ერთ მექანიზმს. 

2. შუალედურ შეფასებაში მონაწილეობა სტუდენტისათვის სავალდებულოა. 

3. შუალედური შეფასების შედეგები არ შეიძლება გამოყენებულ იქნას სწავლის შედეგების 

დადასტურებისათვის, კრედიტის მინიჭებისათვის, ან სტუდენტის სტატუსის  

განსაზღვრისათვის/შეცვლისათვის. 

4. შუალედურ შეფასებაში მონაწილეობა წარმოადგენს სტუდენტისათვის საკვალიფიკაციო 

გამოცდაზე დაშვების წინაპირობას. 

5. შუალედური შეფასების შედეგები არ წარმოადგენს სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტის საფუძველს 

გარდა ამ მუხლის მე-15 პუნქტით განსაზღვრული შემთხვევისა და არ მოქმედებს სწავლის 

შედეგების საბოლოო შეფასებაზე. 
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6. შუალედური შეფასება ტარდება პროგრამის განხორციელების შუა ეტაპზე, როცა სტუდენტს 

გავლილი აქვს  პროგრამით განსაზღვრული სწავლის შედეგების არანაკლებ 40 და არაუმეტეს 60 

პროცენტისა. 

7. დუალური სწავლების შემთხვევაში შუალედურ შეფასებაზე დაშვების წინაპირობას წარმოადგენს 

პროფესიული სტუდენტის მიერ სრულფასოვნად შევსებული და 

ინსტრუქტორის/ინსტრუქტორების მიერ დამოწმებული „პროფესიული სტუდენტის 

ჩანაწერების ჟურნალი“ (დანართი №7).  

8. შუალედური შეფასების თარიღი და ფორმატი  განისაზღვრება კონკრეტული ჯგუფისათვის 

დირექტორის  ინდივიდუალური ადმინისტრაციული სამართლებრივი აქტით, სამსახურის 

უფროსის  წარდგინებით, არაუგვიანეს შეფასების ჩატარებამდე ერთი თვით ადრე. 

9. სტუდენტის ინფორმირება შუალედური შეფასების  თარიღისა და ფორმატის შესახებ 

ხორციელდება ელექტრონული ფოსტის/“ჩემი SBA”- ის საშუალებით  დირექტორის მიერ 

ინდივიდუალურ ადმინისტრაციულ სამართლებრივი აქტის გამოცემიდან არაუგვიანეს  ერთი 

კვირისა. 

10. შუალედური შეფასების თემატიკა  არ უნდა გასცდეს სტუდენტის მიერ შუალედური შეფასების 

ჩატარებამდე გავლილ სწავლის შედეგებს. 

11. შუალედური შეფასება უნდა იძლეოდეს სტუდენტის მიერ მიღწეული კომპეტენციების 

ჰოლისტური შეფასების შესაძლებლობას. 

12. პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით, შუალედური შეფასებისათვის შესაძლებელია 

გამოყენებულ იქნას: 

ა) თეორიული შეფასება; 

ბ) პრაქტიკული უნარების დემონსტრირება; 

გ) პროექტის პრეზენტაცია; 

დ) სიტუაციის განხილვა და ანალიზი; 

ე) სხვა რელევანტური მეთოდები ან მათი კომბინაცია. 

13. შუალედური შეფასების მიზნით გამოყენებული ინსტრუმენტი ექვემდებარება ვალიდაციას ამ 

წესის მე-8 მუხლის შესაბამისად ან შუალედური შეფასების კომისიის ჩართულობით. 

14. საპატიო მიზეზით შუალედურ შეფასებაში მონაწილეობის არმიღების შემთხვევაში სტუდენტი 

ვალდებულია ამ მუხლით დადგენი პირობებითა და წესით მონაწილეობა მიიღოს განმეორებით 

შუალედურ შეფასებაში. 

15.  არასაპატიო მიზეზით შუალედურ შეფასებაში მონაწილეობის არმიღება, ან განმეორებით 

შუალედურ შეფასებაში მონაწილეობის არმიღება,   შესაძლოა გახდეს  სტუდენტისათვის  

სტატუსის შეწყვეტის საფუძველი. 

16. საპატიო მიზეზად შეიძლება ჩაითვალოს: 

ა) ჯანმრთელობის ან ოჯახური მდგომარეობა, რაც მოკლებულია ძირითად ვადებში 

შეფასების პროცესში მონაწილეობას; 
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ბ) ფორსმაჟორული გარემოება. 

17. განმეორებითი შეფასების ვადები განისაზღვრება აკადემიის დირექტორის ინდივიდუალურ 

ადმინისტრაციული სამართლებრივი აქტით   სამსახურის უფროსის  წარდგინებით, ამ  

მუხლის მე-8 პუნქტით დადგენილ ვადებში და წესით. 

18.  შუალედური შეფასების შედეგების შესახებ უკუკავშირი უნდა ეცნობოს პროფესიულ 

სტუდენტს შეფასების ჩატარებიდან არაუმეტეს 10 კალენდარული დღისა სასწალო პროცესის 

მართვის სამსახურის მიერ, ხოლო დუალური სწავლების შემთხვევაში შედეგები ეცნობობა 

სასწავლო საწარმოსაც. 

19. პროფესიულ სტუდენტს უფლება აქვს შუალედური შეფასების შედეგები მისი გაცნობიდან 10 

სამუშაო დღის ვადაში წერილობითი განცხადებით გაასაჩივროს აკადემიის დირექტორთან. 

20.  შედეგების გასაჩივრების შემთხვევაში, პროცედურა წარიმართება ამ წესის 21-ე მუხლის 

შესაბამისად, ხოლო დუალური სწავლების შემთხვევაში აკადემიის დირექტორი საჩივარს 

განიხილავს სასწავლო საწარმოსთან ერთად. 

21. სტუდენტის მიერ შუალედური შეფასების დროს შექმნილი მტკიცებულება ინახება აკადემიაში 

სტუდენტისათვის საკვალიფიკაციო გამოცდის ჩატარებამდე. 

22. შუალედური შეფასების შედეგები შესაძლოა საფუძვლად დაედოს პროგრამაში ცვლილებების 

ინიცირებას, პროგრამის განმახორციელებელი პერსონალის შეფასებას, მატერიალური 

რესურსების შეფასებას, მარეგულირებელ აქტებში ცვლილებას ან  საგანმანათლებლო 

სტანდარტებში ცვლილებების ინიცირებას, აკადემიის კომპეტენციის ფარგლებში. 

23. შეფასების საკითხები იდენტურია ყველა პროფესიული სტუდენტისათვის. 

 

       მუხლი 25. შუალედური შეფასების  კომისია 

1. შუალედური შეფასების კომისიის შემადგენლობა, კომისიის თავმჯდომარე და მდივანი 

განისაზღვრება აკადემიის დირექტორის ბრძანებით. 

2. შუალედური შეფასების კომისია უნდა შედგებოდეს სულ მცირე სამი წევრისაგან, მასში 

უმეტესობას უნდა ქმნიდეს ის პირები, ვინც არ ღებულობდა მონაწილეობას შესაფასებელი 

სწავლის შედეგების მიღწევის პროცესში. 

3. შუალედური შეფასების კომისიის წევრი უნდა იყოს დარგის წარმომადგენელი. 

4. დუალური სწავლების მიდგომით პროგრამის მიზნებისათვის, შუალედური შეფასების  კომისიის 

შემადგენლობაში თანაბარი რაოდენობით უნდა  შედიოდეს პარტნიორი საწარმოსა და აკადემიის 

წარმომადგენლები.  

5. შუალედური შეფასების კომისია უფლებამოსილია, თუ მას ესწრება დირექტორის ბრანებით 

განსაზღვრული კომისიის შემადგენლობის უმრავლესობა. 

6. შუალედური შეფასების კომისია გადაწყვეტილებას იღებს დამსწრე წევრთა უმრავლესობით. 

7. შუალედური შეფასების კომისიის თავმჯდომარის ან მდივნის არყოფნის შემთხვევაში, 

დანარჩენი წევრები ირჩევენ სხდომის თავმჯდომარეს და მდივანს. 

8. ხმების თანაბრად განაწილების შემთხვევაში გადამწყვეტია სხდომის თავმჯდომარის ხმა. 
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9. შუალედური შეფასების კომისიის კომპეტენციაა შუალედური შეფასების შედეგებზე 

დაყრდნობით დაწესებულებას მისცეს უკუკავშირი პროგრამის განხორციელების პროცესში 

წარმოჩენილ ძლიერ და სუსტ მხარეებთან დაკავშირებით და საჭიროების შემთხვევაში გასცეს 

რეკომენდაციები. 

10.  რეკომენდაციების  შემუშავების პროცესში უნდა ჩაერთოს აკადემიის   ხარისხის მართვის 

სამსახური. 

11.  შუალედური შეფასების კომისიის შეფასება და რეკომენდაციები აისახება შესაბამის ოქმში. 

 

     მუხლი 26. საკვალიფიკაციო გამოცდა  
1. სტუდენტისთვის კვალიფიკაციის მინიჭების აუცილებელი პირობაა საკვალიფიკაციო 

გამოცდის ჩაბარება, რომლის მიზანია სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების 

პროფესიული მოვალეობებისა და ამოცანების შესრულების პროცესში კომპლექსურად 

გამოყენების უნარის შეფასება. 

2. საკვალიფიკაციო გამოცდა ტარდება პროგრამის დასრულებიდან არაუგვიანეს ერთი თვისა. 

3. საკვალიფიკაციო გამოცდაზე დაშვების წინაპირობაა პროგრამით გათვალისწინებული ყველა 

სწავლის შედეგის დადასტურება და შუალედურ შეფასებაში მონაწილეობა. 

4. საკვალიფიკაციო გამოცდის თარიღი და ფორმატი  განისაზღვრება კონკრეტული ჯგუფისათვის 

აკადემიის დირექტორის  ინდივიდუალური ადმინისტრაციული სამართლებრივი აქტით   

სამსახურის უფროსის  წარდგინებით არაუგვიანეს საკვალიფიკაციო გამოცდის  ჩატარებამდე 

ერთი თვით ადრე. 

5. სტუდენტის ინფორმირება საკვალიფიკაციო გამოცდის  თარიღისა და ფორმატის შესახებ 

ხორციელდება ელექტრონული ფოსტის/“ჩემი SBA”- ს საშუალებით  დირექტორის მიერ 

ინდივიდუალური ადმინისტრაციული სამართლებრივი აქტის გამოცემიდან არაუგვიანეს  

ერთი კვირისა. 

6. საკვალიფიკაციო გამოცდის  თემატიკა  არ უნდა გასცდეს სტუდენტის მიერ მიღწეულ სწავლის 

შედეგებს. 

7. პროგრამის სპეციფიკის გათვალისწინებით, საკვალიფიკაციო გამოცდის მიზნებისათვის  

შესაძლებელია გამოყენებულ იქნას: 

ა) თეორიული გამოცდა; 

ბ) პრაქტიკული უნარების დემონსტრირება; 

გ) პროექტის პრეზენტაცია; 

დ) სიტუაციის განხილვა და ანალიზი; 

ე) სხვა რელევანტური მეთოდები ან მათი კომბინაცია. 

8. საგამოცდო საკითხები იდენტურია ყველა სტუდენტისათვის. 

9. საკვალიფიკაციო გამოცდის  მიზნით გამოყენებული ინსტრუმენტი ექვემდებარება ვალიდაციას 

ამ წესის მე-8 მუხლის შესაბამისად საკვალიფიკაციო კომისიის ჩართულობით. 
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10. სტუდენტის მიერ საკვალიფიკაციო გამოცდის  დროს შექმნილი მტკიცებულება ინახება 

აკადემიაში სტუდენტისათვის კვალიფიკაციის მინიჭებიდან სამი წლის ვადით. 

11. საკვალიფიკაციო კომისიის გადაწყვეტილება  სტუდენტს ეცნობება გადაწყვეტილების 

მიღებიდან არაუგვიანეს სამი  სამუშაო დღისა ელექტრონული ფოსტის/”ჩემი SBA“-ს 

საშუალებით სამსახურის მიერ.  

12. ინფორმაციის მიღებიდან 5 სამუშაო დღის ვადაში სტუდენტს უფლება აქვს წერილობით 

გაასაჩივროს კომისიის გადაწყვეტილება. 

13. საჩივრის განხილვას უზრუნველყოფს აკადემიის დირექტორის ბრძანებით დამტკიცებული 

სააპელაციო კომისია. 

14. სააპელაციო კომისია უფლებამოსილია განიხილოს სტუდენტის საჩივარი და მიიღოს ერთერთი 

გადაწყვეტილება: 

ა) საკვალიფიკაციო კომისიის გადაწყვეტილების ძალაში დატოვების შესახებ; 

ბ) საკითხის საკვალიფიკაციო კომისიისათვის განსახილველად დაბრუნების შესახებ; 

15. კვლიფიკაციის მინიჭების შესახებ საბოლოო გადაწყვეტილება მიღებულ უნდა იქნას  საჩივრის 

შემოტანიდან  ერთი თვის ვადაში. 

16. საკვალიფიკაციო გამოცდაზე  არგამოცხადების ან საკვალიფიკაციო კომისიის უარყოფითი 

გადაწყვეტილების შემთხვევაში სტუდენტი უფლებამოსილია  ამ მუხლით დადგენილი 

პირობებითა და წესით გავიდეს  განმეორებით საკვალიფიკაციო გამოცდაზე. 

17. განმეორებით საკვალიფიკაციო გამოცდაზე გამოუცხადებლობის ან უარყოფითი შეფასების 

მიღების შემთხვევაში, მას უწყდება პროფესიული სტუდენტის სტატუსი და მოთხოვნის 

შემთხვევაში გაიცემა სერტიფიკატი გავლილი მოდულებისშესახებ კანონმდებლობით 

დადგენილი წესით. 

18. განმეორებითი საკვალიფიკაციო გამოცდის შედეგების გასაჩივრება ხორციელდება ამ წესის 21-ე 

მუხლით დადგენილი პროცედურების დაცვით.   

    მუხლი 27. საკვალიფიკაციო საგამოცდო კომისია 

1. საკვალიფიკაციო საგამოცდო  კომისიის შემადგენლობა, კომისიის თავმჯდომარე და მდივანი 

განისაზღვრება აკადემიის დირექტორის ბრძანებით. 

2. საკვალიფიკაციო საგამოცდო   კომისია უნდა შედგებოდეს სულ მცირე სამი წევრისაგან, მასში 

უმეტესობას უნდა ქმნიდეს ის პირები, ვინც არ ღებულობდა მონაწილეობას შესაფასებელი სწავლის 

შედეგების მიღწევის პროცესში. 

3. საკვალიფიკაციო საგამოცდო  კომისიის წევრი უნდა იყოს დარგის წარმომადგენელი. 

4. საკვალიფიკაციო საგამოცდო  კომისიაში სავალდებულო წესით უნდა მონაწილეობდეს დარგის 

შესაბამისი სფეროს წარმომადგენელი, რომელიც არ არის აკადემიის წარმომადგენელი. 
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5. საკვალიფიკაციო საგამოცდო  კომისიის კომპეტენციაა საკვალიფიკაციო გამოცდის  დადებითი 

შედეგების საფუძველზე შუამდგომლობით მიმართოს აკადემიის დირექტორს სტუდენტისათვის 

კვალიფიკაციის მინიჭების მიზანშეწონილობის თაობაზე. 

6. საკვალიფიკაციო საგამოცდო  კომისია უფლებამოსილია, თუ მას ესწრება დირექტორის 

ბრძანებით დადგენილი კომისიის  უმრავლესობა. 

7. საკვალიფიკაციო საგამოცდო  კომისია გადაწყვეტილებას იღებს დამსწრე წევრთა 

უმრავლესობით. 

8. საკვალიფიკაციო საგამოცდო  კომისიის თავმჯდომარის ან მდივნის არყოფნის შემთხვევაში, 

დანარჩენი წევრები ირჩევენ სხდომის თავმჯდომარეს და მდივანს. 

9. ხმების თანაბრად განაწილების შემთხვევაში გადამწყვეტია სხდომის თავმჯდომარის ხმა. 

10. საკვალიფიკაციო საგამოცდო  კომისიის გადაწყვეტილება  ფორმდება სხდომის ოქმის სახით, 

რომელსაც ხელს აწერს სხდომის თავმჯდომარე და სხდომის მდივანი. 

11. საკვალიფიკაციო საგამოცდო  კომისიის წევრი უფლებამოსილია საკუთარი განსხვავებული 

პოზიცია, ასეთის არსებობის შემთხვევაში, წერილობით დაურთოს ოქმს. 

12. კომისიის მუშაობის ადმინისტრაციულ მხარდაჭერას უზრუნველყოფს სამსახური. 

 

 

თავი 7.  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში, რომელშიც 

ინტეგრირებულია ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგები,  

სტუდენტის მიერ მიღწეული ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგების 

შეფასება და დადასტურება 

 

მუხლი 28.  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში, რომელშიც ინტეგრირებულია 

ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგები,  სტუდენტის მიერ მიღწეული 

ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგების შეფასების და დადასტურების 

სპეციფიკა 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში, რომელშიც ინტეგრირებულია ზოგადი 

განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგები,  სტუდენტის მიერ მიღწეული ზოგადი 

განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგების შეფასება და დადასტურება ხორციელდება ამ  

წესის შესაბამისად, ამ თავით განსაზღვრული თავისებურებების გათვალისწინებით. 

 

მუხლი 29. ინტეგრირებული ზოგადი მოდულების სწავლის შედეგების შეფასება  

1. ინტეგრირებული ზოგადი მოდულების სწავლის შედეგების შეფასების მიზნით გამოიყენება 

ინტეგრირებული ზოგადი მოდულების სწავლის შედეგების შეფასების ტაქსონომია  (დანართი 

№8.   
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2. სტუდენტი ფასდება შეფასების ტაქსონომიის გამოყენებით თითოეული თემის კონტექსტში და 

სწავლის შედეგებთან მიმართებაში. 

3. სწავლის შედეგი მიღწეულად ითვლება, თუ მასთან დაკავშირებული ყველა კომპლექსური 

დავალება შეფასებულია პროფესიული განათლების მასწავლებლის მიერ და მათგან მინიმუმ 

ერთი შეფასებულია მიმართებით ან აბსტრაქტულ დონეზე. 

4. შეფასებისას, სავალდებულოა კომპლექსური კონტექსტის მქონე დავალების გამოყენება. 

დასაშვებია რამდენიმე სწავლის შედეგის ერთი კომპლექსური დავალებით შეფასება. 

5. ინტეგრირებულ მოდულებში შეფასების ინსტრუმენტს წარმოადგენს კომპლექსური დავალება. 

6. განმსაზღვრელი კომპლექსური დავალების სტატუსს ადგენს მოდულის განმახორციელებელი 

პირი. 

7. განმსაზღვრელ კომპლექსურ დავალებებზე ვრცელდება ამ წესის მე-3 თავის მოთხოვნები. 

8. პროფესიული განათლების მასწავლებელი ვალდებულია, კომპლექსური დავალების შეფასებიდან 

5 სამუშაო დღის ვადაში, პორტფოლიოში ასახოს სტუდენტის პროგრესის ამსახველი 

მტკიცებულებები.   

9. პორტფოლიოს დადგენილი წესით წარმოებაზე ზედამხედველობას ახორციელებს  სამსახური.  

 

მუხლი 30. განმეორებითი შეფასების სპეციფიკა 

1. ინტეგრირებული ზოგადი მოდულების ფარგლებში დასაშვებია სტუდენტის განმეორებითი 

განმსაზღვრელი შეფასების განხორციელება. 

2. თუ განმეორებითი შეფასების აუცილებლობა დგება სტუდენტის გამოუცხადებლობის გამო, 

სტუდენტს ეძლევა იმავე კომპლექსური დავალების პრეზენტაციის შესაძლებლობა, მათ შორის იმ 

შემთხვევაშიც, თუ  განმსაზღვრელი კომპლექსური დავალება ჯგუფურად იქნა შესრულებული. 

3.  თუ განმეორებითი შეფასების აუცილებლობა დგება სტუდენტის უარყოფითი შეფასების გამო, 

სტუდენტს ეძლევა ახალი კომპლექსური დავალება, ინდივიდუალურად ან ჯგუფურად.    

4. განმეორებითი შეფასების ორგანიზება დაუშვებელია განმავითარებელი შეფასების ნაწილში. ასეთი 

გარემოების დადგომის შემთხვევაში სტუდენტი სწავლას აგრძელებს ინდივიდუალური სასწავლო 

გეგმით, აკადემიის მიერ დადგენილი წესით. 

 

მუხლი 31. პორტფოლიოს წარმოება გარდამავალ პერიოდში 

1. ინტეგრირებული ზოგადი მოდულებით გათვალისწინებული სწავლის შედეგების 

დადასტურებისთვის საჭირო ელექტრონული სისტემის შექმნამდე პორტფოლიო წარმოადგენს 

სტუდენტის სახელის მატარებელ ელექტრონულ საქაღალდეს, რომელშიც განთავსდება 

საქაღალდეები ინტეგრირებული ზოგადი მოდულების მიხედვით (შემდგომში-მოდულის 

საქაღალდე). 

2. მოდულის საქაღალდეში განთავსდება კომპლექსური დავალებების აღრიცხვის ფორმა (დანართი 

№8), ასევე სტუდენტის მიერ შესრულებული თითოეული კომპლექსური დავალება, 
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ელექტრონული სახით, ქრონოლოგიური თანმიმდევრობით. 

3. კომპლექსური დავალების ფაილის სახელწოდება იწარმოება შემდეგნაირად: სტუდენტის გვარი, 

სახელი, მოდული/კომპონენტი,  დავალების რიგითი ნომერი, შეფასების თარიღი. 

4. პორტფოლიოს წარმოების კოორდინაცია და მონიტორინგი ევალება  სამსახურს. 

5. ამ მუხლის მოქმედება არ ვრცელდება ამ ცვლილების ძალაში შესვლამდე განხორციელებულ 

შეფასებებზე. 

 

 

მუხლი 32.  დადასტურება 

1. პორტფოლიოში წარმოდგენილი სტუდენტების მიღწევების ამსახველი მტკიცებულებების 

განხილვის და მისი ვერიფიკაციის საფუძველზე, საგანმანათლებლო დაწესებულებაში შექმნილი 

ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგების დადასტურების კომისია 

(შემდგომში - დადასტურების კომისია) ადგენს რამდენად მოხდა ინტეგრირებული ზოგადი 

მოდულებით გათვალისწინებული თითოეული სწავლის შედეგის მიღწევა და იღებს შემდეგ 

გადაწყვეტილებებს: 

ა) პროფესიული სტუდენტის მიერ  ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის 

შედეგების მიღწევა დასტურდება; 

ბ) პროფესიული სტუდენტის მიერ  ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის 

შედეგების მიღწევა ვერ დასტურდება. 

2. კომისიის გადაწყვეტილების გასაჩივრება ხორციელდება ამ წესის 21-ე მუხლის შესაბამისად. 

3. კომისიის გადაწყვეტილება სტუდენტს ეცნობება გადაწყვეტილების მიღებიდან არაუგვიანეს 2 

სამუშაო დღისა.  

4. კომისიის დადებითი გადაწყვეტილება წარმოადგენს სტუდენტისათვის კვალიფიკაციის 

მინიჭების აუცილებელ წინაპირობას. 

  მუხლი 33. დადასტურების კომისიის შექმნა და მუშაობის წესი 

1. დადასტურების კომისია იქმნება დირექტორის ბრძანებით,  სამსახურის წარდგინების 

საფუძვლეზე. 

2. დადასტურების კომისიის უფლებამოსილების ვადა განისაზღვრება 3 წლით. 

3. დადასტურების კომისია შედგება არანაკლებ 5 წევრისაგან. მათ შორის აკადემიის 

წარმომადგენლები შეადგენენ ნახევარზე ნაკლებს. 

4. კომისიის წევრს კომისიის მუშაობის დაწყების მომენტისათვის უნდა გააჩნდეს სათანადო ცოდნა 

კომისიის უფლებამოსილებას მიკუთვნებულ საკითხებთან დაკავშირებით.    
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5. აკადემიის წარმომადგენლად განიხილება აკადემიასთან შრომით ურთიერთობაში მყოფი პირი, 

ასევე პირი, რომელიც ახორციელებდა შესაფასებელი სტუდენტის სწავლებას. 

6. კომისიის თავმჯდომარე არ შეიძლება იყოს აკადემიის წარმომადგენელი. 

7. კომისია უფლებამოსილია, თუ მას ესწრება კომისიის წევრთა უმრავლესობა, მათ შორის 

დამსწრეთა უმრავლესობას არ უნდა შეადგენდნენ დაწესებულების წარმომადგენლები. 

8. კომისიის თავმჯდომარის არყოფნის შემთხვევაში დამსწრე წევრები ხმათა უმრავლესობით 

ირჩევენ სხდომის თავმჯდომარეს, რომელიც არ უნდა იყოს აკადემიის წარმომადგენელი. 

9. კომისია გადაწყვეტილებას იღებს დამსწრე წევრების ხმათა უბრალო უმრავლესობით. 

10. ხმების თანაბრად გაყოფის შემთხვევაში საბოლოო გადაწყვეტილებას იღებს სხდომის 

თავმჯდომარე. 

11. კომისიის გადაწყვეტილება ფორმდება სხდომის ოქმის სახით, რომელსაც ხელს აწერს სხდომის 

თავმჯდომარე და სამდივნოს უფროსი. 

12. კომისიის წევრი უფლებამოსილია საკუთარი განსხვავებული პოზიცია, ასეთის არსებობის 

შემთხვევაში  წერილობით დაურთოს სხდომის ოქმს.   

13.  კომისიის მუშაობის ხელშეწყობის ვალდებულება ეკისრება სამსახურს. ის ასრულებს კომისიის 

სამდივნოს ფუნქციას. სამსახურის უფროსი იმავდროულად არის სამდივნოს უფროსი. 

14. სამდივნო უზრუნველყოფს კომისიის სხდომების ორგანიზებას, კომისიის წევრების 

უზრუნველყოფას განსახილველ საკითხთან დაკავშირებული მასალებით, სხდომის ჩატარებამდე 

არანაკლებ 7 დღით ადრე, ასევე კომისიის სხდომების საოქმო უზუნველყოფას და 

გადაწყვეტილებების გაცნობას დაინტერესებული მხარეებისათვის, კანონმდებლობით 

დადგენილი წესით. 

15. დადასტურების კომისია, უფლებამოსილია იმუშაოს დისტანციურად, კომუნიკაციის 

თანამედროვე საშუალებების გამოყენებით. 

 

მუხლი 34. გარდამავალი დებულებები 

1. შუალედური და საკვალიფიკაციო გამოცდის წესი და პირობები ვრცელდება მხოლოდ 2022 

წლის 9 აგვისტოს შემდგომ ჩარიცხულ სტუდენტებზე, გარდა დუალური სწავლების  

შემთხვევისა. 

2. ამ წესის  მე-6 თავის 26-ე და 27-ე მუხლი ამოქმედდეს 2023 წლის 1 იანვრიდან, გარდა 

დუალური სწავლების  შემთხვევისა. 

დანართი №1 
 

შეთანხმების გრიფი 

 

პროფესიული  
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საგანმანათლებლო 

პროგრამის დასახელება 

მოდულის დასახელება  

და კსარეგისტრაციო 

ნომერი      

 

თარიღი .......  .................   20-- წ. 

შეფასების ხანგრძლივობა 

შეფასების 

მიმართულების 

მიხედვით 

---- საათი 

თუ შეფასების მიმართულება იცვლება, საათების ხანგრძლივობა 

მიუთითეთ ცალ-ცალკე, მაგალითად: 

გამოკითხვა - 1 საათი 

პრაქტიკული დავალება - 1 საათი 

პროფესიული 

სტუდენტის სახელი და 

გვარი 

___________________________ 

მოდულის 

განმახორციელებელი 
სახელი და გვარი 

სწავლის შედეგი  

იწერება ყველა სწავლის შედეგი, რომელსაც ეხება ეს ინსტრუმენტი, 

მაგალითად: 

სწავლის შედეგი 1 - დეკლარაციის შევსება 

შეფასების მიმართულება  

გამოკითხვა 

პრაქტიკული დავალება 

პრაქტიკული დავალება დაკვირვებით 

მეთითება მოდულის სწავლის შედეგის შესაბამისად, იხ. მოდულის I 

ნაწილი 

შეფასების  

მტკიცებულება 
იხ. მოდულის მე-3 ნაწილი, სწავლის შედეგის შესაბამისად 

შეფასების გარემოს 

აღწერა 
აღიწერება შეფასების ინსტრუმენტის შინაარსის შესაბამისად 

შეფასებისათვის საჭირო 

რესურსი 
მიეთითება მოდულის შინაარსის შესაბამისად 

შეფასების პროცესში 

დასაშვები რესურსი 
მიეთითება შეფასების ინსტრუმენტის შინაარსის შესაბამისად 

შეფასების ინსტრუქცია 

მიეთიღება რისგან შედგება შეფასების ინსტრუმენტი, რა ტიპის 

კითხვები/დავალებებია, რა მოეთხოვება სტუდენტს, თუ 

განსხვავებული ტიპის დავალებებია მიეთითება, რომ შესრულების 

ინსტრუქცია მოცემულია დავალებასთან ერთად ... და სხვა 

სწავლის შედეგის 

დადასტურების 

პირობები 

მიეთითება შეფასების ინსტრუმენტის შინაარსის შესაბამისად 

განმეორებითი შეფასების მიეთითება ინფორმაცია სწავლის შედეგების გადაბარების 
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პირობები შესაძლებლობის შესახებ 

შეფასების შედეგების 

გასაჩივრების პირობები 

მიეთითება ინფორმაცია შეფასების   შედეგების გასაჩივრების 

შესაძლებლობის შესახებ  

შეფასების შედეგი 

 

სწავლის შედეგი 
დადასტურება 

დიახ არა 

სწავლის შედეგი 1   

სწავლის შედეგი 2   
 

შემფასებლ(ებ)ის 

ხელმოწერა 
------------------------------- 

ინფორმაცია შეფასების 

ინსტრუმენტის 

ვალიდაციის პროცესის 

გავლის თაობაზე 

მიეთითება ინფორმაცია ვალიდაციის პორცესის შესახებ 
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დანართი №2 

შეფასების მტკიცებულებების აღრიცხვის ფორმა  

 
პროფესიული პროგრამა, ჯგ. № სკოლამდელი განათლება, №311-001 

ჩარიცხულ სტუდენტთა რაოდენობა 23 

კვალიფიკაციამინიჭებულ სტუდენტთა რაოდენობა 14 

 
 

№ 

მოდულის ვალიდური 

შეფასების 

ინსტრუმენტის 

რაოდენობა 

მტკიცებულების რაოდენობა 
მტკიცებულებების 

ფორმატი ფურცლები

ს საერთო 

რაოდენობა 

შენიშვნა 

სახელწოდება  
სარეგისტრაციო 

ნომერი 
ძირითადი განმეორები

თი 1 

განმეორები

თი 2 
ელექტრ

ონული 

ფიზიკ

ური 

01           

02       
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 დანართი №3 

 

 

 

 

 შეფასების უწყისი N 

 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა:  

შემფასებლის/შემფასებლების გვარი, სახელი:  

მოდული, სარეგისტრაციო ნომერი:  

ჯგუფის ნომერი: 

            სასწავლო წელი:  
 

N 

პროფესიული 

სტუდენტის გვარი 

სახელი  

სწავლის შედეგი № 

მტკიცებულება 

1 2 
ძირითადი 

შეფასება 

განმეორებითი 

შეფასება 1 

ძირითადი შეფასება  განმეორებითი შეფასება 1 

თარიღი თარიღი 

 

თარიღი თარიღი 

1 2 3 4 5 

1       
2       

 

შემფასებლის/შემფასებლების ხელმოწერა                      –––––––––––––––––––––––––––----------------------------- 

სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის უფროსის ხელმოწერა  ----------------------------------------------------------------- 

უწყისის გახსნის თარიღი: -------------------------- 

უწყისის დახურვის თარიღი: -------------------------                                                                                ბ.ა. 

კოდირებული აღნიშვნა შეფასების ტიპი 

1 დადასტურდა 

2 ვერ დადასტურდა 

3 არ გამოცხადდა 
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დანართი №4 
 

 

 

შეფასების უწყისი N 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა:  

შემფასებლის/შემფასებლების გვარი, სახელი:  

მოდული, სარეგისტრაციო ნომერი:  

ჯგუფის ნომერი: 

            სასწავლო წელი:  

 
 

N 

პროფესიული 

სტუდენტის სახელი, 

გვარი 

სწავლის შედეგი N მტკიცებულება 

1 2  

განმეორებითი შეფასება 2 განმეორებითი შეფასება 2  

თარიღი თარიღი 
1 2 3 4 5 

1     
2     

 

შემფასებლის/შემფასებლების ხელმოწერა                      –––––––––––––––––––––––––––----------------------------- 

სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის უფროსის ხელმოწერა  ----------------------------------------------------------------- 

უწყისის გახსნის თარიღი: -------------------------- 

კოდირებული აღნიშვნა შეფასების ტიპი 

1 დადასტურდა 

2 ვერ დადასტურდა 

3 არ გამოცხადდა 
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უწყისის დახურვის თარიღი: -------------------------                                                                                ბ.ა. 
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დანართი №5 

 

უწყისის შევსების და რეგისტრაციის წესი 

 

1. შემფასებელი - იწერება შემფასებლის ან შემფასებლების სახელი და გვარი, თუ შეფასება განახორციელა რამდენიმე პირმა. 

2. მტკიცებულება - იწერება საქმის ნომერი, სადაც ინახება მტკიცებულებები;  

3. ძირითადი შეფასება; განმეორებითი შეფასება (1, 2) - იწერება ციფრების, რომლებიც აღნიშნავს პროფესიული სტუდენტის გამოცხადების ან 

შეფასების შედეგს: „დადასტურდა“ ან „ვერ დადასტურდა“, შემდეგი სახით: „1“ - ნიშნავს სწავლის შედეგი დადასტურდა; „2“ - ნიშნავს სწავლის 

შედეგი ვერ დადასტურდა; „3“ -  ნიშნავს პროფესიული სტუდენტი არ გამოცხადდა. 

4. თითოეული სწავლის შედეგის მიღწევის თარიღი მიეთითება შეფასების ინსტრუმენტში. 

5. სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის უფროსისათვის უწყისის ჩაბარების ვალდებულება ეკისრება შემფასებელს, ხოლო რამდენიმე 

შემფასებლის შემთხვევაში - ბოლო შემფასებელს.  

6. უწყისი გაფორმებულად ითვლება სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის უფროსის მიერ უწყისის ხელმოწერისა და ნომრის მინიჭების 

შემდეგ. 

7. სასწავლო პროცესის მართვის  სამსახურის უფროსის მიერ უწყისი რეგისტრირდება სპეციალურ ჟურნალში. ნუმერაცია შედგება სამი 

ციფრისაგან, რომელიც წარმოადგენს უწყისის რიგით ნომერს. ყოველი ახალი კალენდარული წლიდან რეგისტრაცია იწყება თავიდან. 

8. სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის უფროსი ვალდებულია შემფასებელს უწყისთან ერთად მოსთხოვოს შესრულების 

მტკიცებულებების წარმოდგენა და ის შეინახოს აკადემიის მიერ დადგენილი წესით.    
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დანართი №6 

  

  

  

   

პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების უწყისების აღრიცხვის ჟურნალი 
      

   20....    
      

    01/7-10     

      

ჟურნალის წარმოებაზე პასუხისმგებელი პირი:  

      

სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის უფროსი:    

ჟურნალის გახსნის თარიღი:       

      

ჟურნალის დახურვის თარიღი:     

        

 

№ უწყისის № 
უწყისის                      

გახსნის თარიღი 

პროგრამა, 

ჯგუფის № 

მოდული, 

სარეგისტრაციო ნომერი 

პროფესიული განათლების 

მასწავლებელი (შემფასებელი) 
შენიშვნა 

1 2 3 4 5 6 7 
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დანართი №7 
           პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის                                                                                                                                   სასწავლო საწარმო                                                                                                                    

           განმახორციელებელი დაწესებულება          

 

 

 

 

პროფესიული სტუდენტის ჩანაწერების ჟურნალი 

 

 

შპს „საქართველოს ბიზნესის აკადემია - SBA“ 

 

 

 
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა 

(დუალური) 
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თბილისი  

2023 
ნაწილი 1. ინფორმაცია პროფესიული სტუდენტის, სასწავლო საწარმოსა და სასწავლო საწარმოს ინსტრუქტორის 

შესახებ 

   
ინფორმაცია პროფესიული სტუდენტის  შესახებ  

 
 
 

          

სახელი და გვარი  პირადი ნომერი  დაბადების თარიღი 

     

 
 

    

ფაქტობრივი და იურიდიული 
მისამართი 

 ტელეფონის ნომერი  ელექტრონული ფოსტა 

     

 

პროფესიული სტუდენტის სასწავლო საწარმოში სწავლის პერიოდი 

 

სასწავლო საწარმოს დასახელება  სწავლის დაწყებისა და დასრულების დრო 
 დაიწყო: 

დასრულდა: 

 

 

 დაიწყო: 

დასრულდა: 

 

 

 დაიწყო:  
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დასრულდა:  
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ინფორმაცია სასწავლო საწარმოსა და სასწავლო საწარმოს ინსტრუქტორის შესახებ  

 

 
 
 

    

სასწავლო საწარმოს 
დასახელება 

 სასწავლო პროცესის წარმართვის 
ადგილ(ებ)ი 

 საკონტაქტო ინფორმაცია 
(ტელეფონი, ელფოსტა) 

     

 
 

    

სასწავლო საწარმოს 
ინსტრუქტორ(ებ)ის სახელი და 

გვარი 

 პოზიცია სასწავლო საწარმოში  სასწავლო საწარმოს ინსტრუქტორის 
საკონტაქტო ინფორმაცია 
(ტელეფონი, ელფოსტა) 

 

 

 
 
 

    

სასწავლო საწარმოს 
დასახელება 

 სასწავლო პროცესის წარმართვის 
ადგილ(ებ)ი 

 საკონტაქტო ინფორმაცია 
(ტელეფონი, ელფოსტა) 

     

 
 

    

სასწავლო საწარმოს 
ინსტრუქტორ(ებ)ის სახელი და 

გვარი 

 პოზიცია სასწავლო საწარმოში  სასწავლო საწარმოს ინსტრუქტორის 
საკონტაქტო ინფორმაცია 
(ტელეფონი, ელფოსტა) 
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ნაწილი 2.  ინფორმაცია პროფესიული სტუდენტის მიერ სასწავლო საწარმოში მისაღწევი და მიღწეული სწავლის 

შედეგების შესახებ 

 

 

 

 

 
ჩანაწერების  არსი და მიზანი: 

 
სრულფასოვნად შევსებული ჩანაწერების ჟურნალი არის პროფესიული სტუდენტის შუალედურ შეფასებასა და საკვალიფიკაციო გამოცდაზე 

დაშვების წინაპირობა. 
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სასწავლო საწარმოში  მისაღწევი სწავლის შედეგების  დადასტურება 
 

 

№ 

მოდულის დასახელება 

და საიდენტიფიკაციო 

კოდი 

მოდულის სწავლის 

შედეგები 

სწავლის შედეგების შესრულების 

კრიტერიუმები 

კრ
ედ

ი
ტ

ი
 

მოდულის სწავლის 

შედეგების 

დადასტურება 

1. 
 

 
 

 

☐ დიახ 

☐ არა 

 
 ☐ დიახ 

☐ არა 

 სულ ჯამი   

 
 

 

/___________________________________/ 

 

  

______________________________ 

სასწავლო საწარმოს 

ინსტრუქტორ(ებ)ის ხელმოწერა 

 ხელმოწერის თარიღი 
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ნაწილი  3.   ინფორმაცია პროფესიული სტუდენტის მიერ სასწავლო საწარმოში შესრულებული საქმიანობის 

შესახებ 
 
 
 
ზოგადი მითითებები პროფესიული სტუდენტის ჩანაწერების ჟურნალის წარმოებასთან დაკავშირებით: 

 

პროფესიული სტუდენტი  ვალდებულია აწარმოოს ჩანაწერების ჟურნალი სასწავლო საწარმოში. სწავლების პერიოდის განმავლობაში ჟურნალი  

ხელმისაწვდომი უნდა იყოს   სწავლების ადგილზე.  სწავლების მთელი პერიოდის განმავლობაში ჟურნალის შენახვასა და წარმოებაზე 

პასუხისმგებელია პროფესიული სტუდენტი.  

 

სტუდენტმა ჩანაწერების ჟურნალი უნდა შეავსოს ყოველდღიურად. სასწავლო საწარმოში ინსტრუქტორ(ებ)ისათვის ჟურნალის შესამოწმებლად 

წარდგენა ხდება სისტემატურად (ან ინსტრუქტორის მოთხოვნის შესაბამისად). ინსტრუქტორ(ებ)ი ჩანაწერების შემოწმებას ადასტურებს 

ხელმოწერით.  

 

სტუდენტები, რომლებიც სწავლებას გაივლიან რამდენიმე სასწავლო საწარმოში, აწარმოებენ მხოლოდ ერთ ჟურნალს. 

 

სტუდენტის ჩანაწერების ჟურნალის გაცნობა ხორციელდება მინიმუმ ორ თვეში ერთხელ პროგრამის ხელმძღვანელისა და  სასწავლო პროცესის 

მართვის სამსახურის წარმომადგენლის მიერ. პროფესიული სტუდენტი ვალდებულია, მოთხოვნის შემთხვევაში, ჟურნალი გაცნობის მიზნით 

წარუდგინოს შესაბამის პასუხისმგებელ პირებს. პროგრამის ხელმძღვანელი ადასტურებს შესრულებული სამუშაოების პროგრამასთან 

(მოდული, სწავლის შედეგი) შესაბამისობას და საჭიროების შემთხვევაში გასცემს რეკომენდაციებს. 
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პროგრამის ხელმძღვანელი, ჟურნალის წარმოებასთან დაკავშირებით ხარვეზების აღმოჩენის შემთხვევაში, მიმართავს კოლეჯის დირექტორს.   

 

 

 

 

 

 

 

      ერთკვირიანი/ერთთვიანი1 პერიოდის დაწყების და დასრულების თარიღი: 

 

მოდულის 

დასახელება და 

საიდენტიფიკაციო 

კოდი 

მოდულის 

სწავლის 

შედეგები 

თარიღი 

(რიცხვი, 

თვე, 

წელი) 

სამუშაო 

ადგილზე 

მისვლის 

დრო 

სამუშაო 

ადგილის 

დატოვების 

დრო 

შესაბამისი დღის 

განმავლობაში სამუშაო 

ადგილზე შესრულებული 

საქმიანობა 

სამუშაო გარემო და 

გამოყენებული 

რესურსი/ 

ინსტრუმენტები2 

       

       

       

 

 

 

 
1 სასწავლო საწარმო უფლებამოსილია თავად აირჩიოს წარმოდგენილი ველი ერთ თვიან პერიოდზე იქნება თუ ერთ კვირიანზე. აღნიშნულზე გადაწყვეტილება სასწავლო საწარმომ უნდა მიიღოს 

იმის მიხედვით, რამდენ ხანში მიაჩნია საჭიროდ პროფესიული სტუდენტის ჩანაწერების შემოწმება. საქართველოს კანონმდებლობის მიხედვით აღნიშნული უნდა დადასტურდეს სულ მცირე თვეში 

ერთხელ. 
2 წინამდებარე ველის შევსება ნებაყოფლობითია პროფესიული სტუდენტისთვის.  
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☐ გავეცანი პროფესიული სტუდენტის მიერ შევსებულ ჩანაწერების ჟურნალს. ვეთანხმები 

პროფესიული სტუდენტის მიერ შევსებული ჩანაწერების სისრულესა და   მართებულობას 

 

/___________________________________/ 

 

______________________________ 

 

სასწავლო საწარმოს ინსტრუქტორის ხელმოწერა ხელმოწერის თარიღი 

☐ გავეცანი პროფესიული სტუდენტის მიერ შევსებულ ჩანაწერების ჟურნალსა და არ ვეთანხმები 

შემდეგს: 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

/___________________________________/ 

 

 ______________________________ 

 

ინსტრუქტორის ხელმოწერა  ხელმოწერის თარიღი 

 

 

 
 

 

 

პროფესიული სტუდენტი   ________________________________      / ხელმოწერა/ 

 

 

 

პროგრამის ხელმძღვანელი  _______________________________   / ხელმოწერა/ 
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აკადემიის სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის უფროსის  ________________________________________     / ხელმოწერა/                

 

 

 

 

 

დანართი №8 

 

   ინტეგრირებული ზოგადი მოდულების სწავლის შედეგების შეფასების ტაქსონომია 

1: პრესტრუქტურული დონე 

პროფესიულ სტუდენტს  საერთოდ ვერ გაუაზრებია საკითხი, იყენებს შეუსაბამო, არარელევანტურ ინფორმაციას ან/და საერთოდ 

აცდენილია საკითხს. 

2: უნისტრუქტურული დონე 

პროფესიულ სტუდენტს შეუძლია მხოლოდ ერთი ასპექტის განხილვა და მარტივი, აშკარა/ცხადი კავშირების დამყარება. 

პროფესიულ სტუდენტს შეუძლია ტერმინოლოგიის გამოყენება, ზეპირად გადმოცემა (გახსენება), მარტივი ინსტრუქციების/ალგორითმების 

შესრულება; პარაფრაზირება, ამოცნობა,  დასახელება ან დათვლა. 

3: მულტისტრუქტურული დონე  

პროფესიულ სტუდენტს შეუძლია რამდენიმე ასპექტის განხილვა განცალკევებულად, ერთმანეთთან კავშირის გარეშე. მას შეუძლია 

ჩამოთვლა, აღწერა, კლასიფიცირება, კომბინირება; მეთოდების, სტრუქტურის გამოყენება;  პროცედურების შესრულება, სხვ. 

4: მიმართებითი დონე 
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პროფესიულ სტუდენტს შეუძლია გაიაზროს კავშირი  რამდენიმე ასპექტს შორის, აგრეთვე ისიც, თუ როგორ ერგება/შეესაბამება ეს 

ასპექტები ერთმანეთს და ქმნის მთელს, მთლიანობას.  მისი ნააზრევი სტრუქტურირებულია და ამგვარად, პროფესიულ სტუდენტს აქვს 

იმის უნარი, რომ შეადაროს, დააკავშიროს, გააანალიზოს, გამოიყენოს თეორია, ახსნას საკითხი მიზეზშედეგობრიობის კუთხით. 

5:  აბსტრაქტული დონე 

პროფესიულ სტუდენტს შეუძლია სტრუქტურის განზოგადება და აღქმა სხვადასხვა კუთხიდან/თვალთახედვიდან, იდეების გადატანა ახალ 

სფეროში. მას შეუძლია განზოგადება, ჰიპოთეზის წამოყენება, კრიტიკული გაანალიზება ან თეორიის ჩამოყალიბება. 
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დანართი №9 

 

 

 

კომპლექსური დავალებების აღრიცხვის ფორმა 

 

პროფესიული სტუდენტის სახელი და გვარი -------------------------------------------------------------------- 

 

მოდული -------------------------  /კომპონენტი (არსებობის შემთხვევაში) ------------------------- 

 

პროფესიული განათლების მასწავლებელი --------------------------- 

 

 

კომპლექსური 

დავალების 

რიგითი 

ნომერი 

დავალების ფუნქცია 

(განავითარებელი/ 

განმსაზღვრელი) 

დავალების 

გაცემის 

თარიღი 

დავალების 

შეფასების 

თარიღი 

შედეგი: 

არ ჩაუბარებია- 0 

პრესტრუქტურული- 1; 

უნისტრუქტურული- 2; 

მულტისტრუქტურული- 3; 

მიმართებითი- 4; 

აბსტრაქტული-5 
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