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                              შპს საქართველოს ბიზნესის აკადემია-SBA 

                                             2022- 2023 წლის სამოქმედო გეგმის 

წლიური ანგარიში 

ქ. თბილისი                      31.10.2023 

            

              სტრატეგიული მიზანი 1. ფორმალური და არაფორმალური სწავლების სფეროში საგანმანათლებლო პროგრამების განვითარება 

სტრატეგიული 

ამოცანა 

1.1. საგანმანათლებლო პროგრამების სპექტრის გაფართოება სხვა მოთხოვნად სწავლის 

სფეროებშიც 
შენიშვნა 

აქტივობები 
1.1.1 იმ ახალი  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების იდენტიფიცირება, რომელსაც 

განახორციელებს აკადემია 2023  სასწავლო წლიდან 

 

ინდიკატორი 1. შერჩეულია არანაკლებ 1 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა  

განხორციელების 

პერიოდი 
2022 წლის ნოემბერი- 2023 წლის თებერვალი 

 

პასუხისმგებელი სპმს  

თანაშემსრულებელი დირექტორი,  ბიბლიოთეკა, ჯს, ბტგს, სუკს, ფმ; იტს  

შესრულების შედეგი შესრულებულია  

შესრულების 

მტკიცებულება 

იდენტიფიცირებულია 1 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „შრომის უსაფრთხოებისა და 

გარემოს დაცვითი ტექნოლოგიები“. (სენატის სხდომის ოქმი) 

 

სტრატეგიული 

ამოცანა 

1.1. საგანმანათლებლო პროგრამების სპექტრის გაფართოება სხვა მოთხოვნად სწავლის 

სფეროებშიც 
შენიშვნა 

აქტივობები 
1.1.2 იმ ახალი  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების დამატება, რომელსაც 

განახორციელებს აკადემია 2023  სასწავლო წლიდან 

 

ინდიკატორი 

1.შემუშავებულია არანაკლებ 1 საგანმანათლებლო პროგრამა                      

2.შეტანილია განაცხადი საგანმანათლებლო პროგრამების დამატებაზე    

3.მიღებულია გადაწყეტილება საგანმანათლებლო პროგრამის დამატების თაობაზე 

 

განხორციელების 

პერიოდი 
2022 წლის ნოემბერი- 2023 წლის აპრილი 

 

პასუხისმგებელი სპმს  

თანაშემსრულებელი დირექტორი,  ბიბლიოთეკა, ჯს, ბტგს, სუკს, ფმ; იტს  

შესრულების შედეგი შესრულებულია  

შესრულების 

მტკიცებულება 

დირექტორის ბრძანება პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამის დამატების მიზნით სამუშაო 

ჯგუფის შემადგენლობის დამტკიცების შესახებ-№ 00000028-14-02-2023; სამუშაო ჯგუფის 
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სხდომის ოქმი N01-15.02.2023; სამუშაო ჯგუფის დასკვნა; სპსმ-ს უფროსის დასკვნა- 

სამსახურეობრივი ბარათი № 00002004-20.02.2023; სამსახურეობრივი ბარათი სამუშაო 

ჯგუფის მიერ შექმნილი პროგრამის პროექტის წარდგენის შესახებ-No 00002008-03.03.2023; 

სამუშაო ჯგუფის სხდომის ოქმი N02-03.03.2023;  პროგრამის პაკეტი; დირექტორის ბრძანება 

შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიების პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამის დამტკიცების შესახებ-No 00000034-03.03.2023; განაცხადი -საგანმანათლებლო 

პროგრამების დამატებაზე. 

სტრატეგიული 

ამოცანა 

1.2 არსებული საგანმანათლებლო პროგრამების განვითარება და შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის უზრუნველყოფა 
შენიშვნა 

აქტივობები 
1.2.1 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების გადახედვა და მასში შესატანი ცვლილებების 

იდენტიფიცირება 

 

ინდიკატორი 

1. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელების ორგანიზებით ჩატარებულია 

სამუშაო ჯგუფების სხდომები 

2.წარმოდგენილია სამუშაო ჯგუფის ანგარიშები პროგრამებში განსახორციელებელი 

ცვლილებების თაობაზე 

 

განხორციელების 

პერიოდი 
2022 წლის ნოემბერი- 2023 წლის ოქტომბერი 

 

პასუხისმგებელი სპმს  

თანაშემსრულებელი დირექტორი,  ბიბლიოთეკა, ჯს, ბტგს, სუკს, ფმ; იტს; ხმს  

შესრულების შედეგი შესრულებულია  

შესრულების 

მტკიცებულება 

იდენტიფიცირდა პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამა - სკოლამდელი განათლება - 

გადასახედად. პროგრამის ხელმძღვანელის მიერ განისაზღვრა სამუშაო ჯგუფის შემადგენლობა, 

ჩატარდა სამუშაო შეხვედრები (დასწრების ფურცლები). გამოიკვეთა განსახორციელებელი 

ცვლილებები, როგორც აკადემიის უფლებამოსილების, ისე მის ფარგლებს გარეთ (პროგრამის 

ხელმძღვანელის ანგარიში). 

 

სტრატეგიული 

ამოცანა 

1.2 არსებული საგანმანათლებლო პროგრამების განვითარება და შრომის ბაზრის მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის უზრუნველყოფა 
შენიშვნა 

აქტივობები 
1.2.2  პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებში ცვლილებების განხორციელება შრომის 

ბაზრის მოთხოვნათა გათვალისწინებით 

 

ინდიკატორი 

1. გამოცემულია დირექტორის ბრძანება პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებში 

ცვლილებების შეტანის შესახებ 

2. პროგრამებში შესატანი იმ ცვლილებების თაობაზე, რომელთა განხორციელების უფლება არ აქვს 

კოლეჯს, მიწოდებულია ინფორმაცია შესაბამისი უწყებისათვის. 

 

განხორციელების 

პერიოდი 
2022 წლის ნოემბერი- 2023 წლის ოქტომბერი 

 

პასუხისმგებელი სპმს  

თანაშემსრულებელი დირექტორი,  ბიბლიოთეკა, ჯს, ბტგს, სუკს, ფმ; იტს; ხმს  
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შესრულების შედეგი არ არის  შესრულებული  

შესრულების 

მტკიცებულება 

 

იდენტიფიცირდა პროფესიული საგანმანთლებლო პროგრამა - სკოლამდელი განათლება - 

გადასახედად. პროგრამის ხელმძღვანელის მიერ განისაზღვრა სამუშაო ჯგუფის შემადგენლობა, 

ჩატარდა სამუშაო შეხვედრები (დასწრების ფურცლები). გამოიკვეთა განსახორციელებელი 

ცვლილებები, როგორც აკადემიის უფლებამოსილების, ისე მის ფარგლებს გარეთ (პროგრამის 

ხელმძღვანელის ანგარიში). 

შესრულდება 

2023 წლის 

ნოემბრის 

თვეში 

სტრატეგიული 

ამოცანა 
1.3. სასწავლო პროცესის ადმინისტრირების  მოქნილი და ეფექტური მექანიზმების დანერგვა შენიშვნა 

აქტივობები 
1.3.1 პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შედეგების ადმინისტრირების ელექტრონული 

პლათფორმის დანერგვა 

 

ინდიკატორი 1. დანერგილია ელექტრონული პლატფორმა, ჩემი SBA  

განხორციელების 

პერიოდი 
2022 წლის ნოემბერი- 2023 წლის ოქტომბერი 

 

პასუხისმგებელი სპმს  

თანაშემსრულებელი დირექტორი,  ბიბლიოთეკა, ჯს, ბტგს, სუკს, ფმ  

შესრულების შედეგი არ არის შესრულებული  

შესრულების 

მტკიცებულება 

2023 წლის ოქტომბერში გაიმართა შეხვედრა, რომელზეც ელექტრონული საინფორმაციო 

სისტემის შემქმნელმა ტექნიკურმა ჯგუფმა სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურთან ერთად 

განიხილა პროგრამის გამართულად მუშაობისათვის საჭირო ხარვეზები. შეხვედრის ბოლოს 

ჯგუფის წევრებმა განსაზღვრეს ტექნიკური დავალების შესრულების შესახებ ინფორმაციის 

მოწოდების ვადა.    

 

სტრატეგიული 

ამოცანა 

1.6 მომზადება-გადამზადების პროგრამების სპექტრის შემდგომი გაზრდა შრომის ბაზარზე 

მოთხოვნადი უნარების მეტად დაფარვის მიზნით 

შენიშვნა 

აქტივობები 
1.6.1 იმ ახალი პროფესიული მომზადების/პროფესიული გადამზადების  პროგრამების 

იდენტიფიცირება, რომლებსაც განახორციელებს აკადემია  2023 სასწავლო წლიდან 

 

ინდიკატორი 1. შერჩეულია არანაკლებ 1 პროფესიული მომზადების/პროფესიული გადამზადების პროგრამა  

განხორციელების 

პერიოდი 
2022 წლის ნოემბერი- 2023 წლის ოქტომბერი 

 

პასუხისმგებელი სპმს  

თანაშემსრულებელი დირექტორი, ბიბლიოთეკა, ჯს, ბტგს, სუკს, ფმ; იტს  

შესრულების შედეგი შესრულებულია  

შესრულების 

მტკიცებულება 

იდენტიფიცირებულია პროფესიული მომზადების/პროფესიული გადამზადების პროგრამა 

„სასაწყობე ლოგისტიკა“. (სენატის სხდომის ოქმი 09.02.2023) 

 

სტრატეგიული 

ამოცანა 

  1.6 მომზადება-გადამზადების პროგრამების სპექტრის შემდგომი გაზრდა შრომის ბაზარზე 

მოთხოვნადი უნარების მეტად დაფარვის მიზნით 

შენიშვნა 
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აქტივობები 
1.6.2   იმ  პროფესიული მომზადების/პროფესიული გადამზადების   განხორციელების უფლების 

მოპოვება/დადასტურება, რომლებსაც განახორციელებს აკადემია 2023  წლიდან           

 

ინდიკატორი 

1. შემუშავებულია არანეკლებ 1 პროფესიული მომზადების/პროფესიული გადამზადების 

პროგრამა; 

2. შეტანილია განაცხადი   პროგრამის უფლების მოპოვების/დადასტურების თაობაზე; 

3. მიღებულია  უფლებამოსილი ორგანოს/პირის გადაწყვეტილება პროგრამის განხორციელების 

უფლების მინიჭების შესახებ. 

 

განხორციელების 

პერიოდი 
2022 წლის ნოემბერი- 2023 წლის ოქტომბერი 

 

პასუხისმგებელი სპმს  

თანაშემსრულებელი დირექტორი, ბიბლიოთეკა, ჯს, ბტგს, სუკს, ფმ  

შესრულების შედეგი არ არის შესრულებული  

შესრულების 

მტკიცებულება 
---  

 

სტრატეგიული მიზანი 2. ინფრასტრუქტურისა და სტუდენტური სერვისების განვითარება 

სტრატეგიული 

ამოცანა 
2.1. ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურის გაუმჯობესება შენიშვნა 

აქტივობები 2.1.1  ინფორმაციული ტექნოლოგიების ბაზის შეფასება  

ინდიკატორი 1. ჩატარებულია ინფორმაციული ტექნოლოგიების ბაზის შეფასება  

განხორციელების 

პერიოდი 
2022 წლის ნოემბერი- 2023 წლის ოქტომბერი  

პასუხისმგებელი დირექტორი  

თანაშემსრულებელი  სპმს, ჯს, ბტგს, ფმ, იტს  

შესრულების შედეგი შესრულებულია  

შესრულების 

მტკიცებულება 

აკადემიის დირექტორის 2023 წლის 09 ოქტომბრის N00000215 ბრძანებით შეიქმნა 

ინფორმაციული ტექნოლოგიების  ბაზის შეფასების სამუშაო  ჯგუფი, რომელმაც 2023 წლის  01 

ნოემბრის N00013576 სამსახურეობრივი ბარათის საფუძველზე წარმოადგინა  ინფორმაციული  

ტექნოლოგიების ბაზის შეფასების დოკუმენტი 

 

სტრატეგიული 

ამოცანა 
2.1. ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურის გაუმჯობესება შენიშვნა 

აქტივობები 
2.1.2 კომპიუტერული ბაზის, ტექნიკის, ქსელის და ტექნიკური საშუალებების გაუმჯობესება  

მიმდინარე საჭიროებების გათვალისწინებით 
 

ინდიკატორი 
1.  ინფორმაციული ტექნოლოგიების ბაზის შემფასებელი სამუშაო ჯგუფის დასკვნის 

საფუძველზე, გაუმჯობესებულია არსებული კომპიუტერული ტექნიკა 
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განხორციელების 

პერიოდი 
2022 წლის ნოემბერი- 2023 წლის ოქტომბერი  

პასუხისმგებელი დირექტორი  

თანაშემსრულებელი სპმს, ჯს, ბტგს, ფმ, იტს  

შესრულების შედეგი 
ნაწილობრივ შესრულებულია 

 

შესრულების 

მტკიცებულება 

კომპიუტერული ბაზის, ტექნიკის, ქსელის და ტექნიკური საშუალებების გაუმჯობესება  

მიმდინარე საჭიროებების გათვალისწინებით შეძენილია: პროექტორები ს.ზ 0703841267, 

11.11.2022, კომპიუტერები ს.ზ 0722270810, 15.02.2023, მონიტორები ს.ზ 0726063965, 7.03.2023, 

პრინტერი ს.ზ 0733128992, 10.03.2023. პრინტერი, მონიტორი ს.ზ.0733128992, 10.04.2023; 

პრინტერი, თაგვები, კლავიატურები, როუტერები ს.ზ 0745365827, 8.06.2023; ნოუთბუქი, ს.ზ 

0747204599, 16.06.2023; მყარი დისკი, ს.ზ 0747204602, 16.06.2023; სვიჩები, ს.ზ 0766980744, 

15.09.2023; პრინტერი, ს.ზ 0775729461, 25.10.2023. ტელევიზორები, ს/ზ 0760314771, 0760388644 

15.08.2023.  

აკადემიის მეორე კორპუსისათვის გათვალისწინებული ტექნიკის შეძენა განხორციელდება 

სარემონტო სამუშაოების დასრულების შემდეგ. 

 

სტრატეგიული 

ამოცანა 

2.3. დამატებითი (კურიკულუმის გარეშე დაგეგმილი) აქტივობების წახალისებასა და 

სტუდენტური ინიციატივების მხარდაჭერის სისტემის გაუმჯობესება 
შენიშვნა 

აქტივობები 2.3.1 დამატებითი (კურიკულუმის გარეშე დაგეგმილი) აქტივობების წახალისება  

ინდიკატორი 

1. სტუდენტის/ სტუდენტთა საინიციატივო ჯგუფის მიერ ინიცირებული არანაკლებ 2 აქტივობა 

2.აკადემიის შიდა მარეგულირებელი აქტების შესაბამისად წარმოდგენილი განაცხადი 

ინიცირებული აქტივობების თაობაზე. 

 

განხორციელების 

პერიოდი 
2022 წლის ნოემბერი- 2023 წლის ოქტომბერი  

პასუხისმგებელი სუკს  

თანაშემსრულებელი სპმს, ჯს, ბტგს, ფმ, ჯუს, დირექტორი, ბიბლიოთეკა, სს  

შესრულების შედეგი შესრულებულია  

შესრულების 

მტკიცებულება 

მიმდინარე პერიოდისთვის წარმოდგენილი და ინიცირებულია 7 განაცხადი: 

• 2 სტუდენტური ინიციატივა ეხებოდა ფეხბურთის შიდა ჩემპიონატის გამართვას, 

რომელიც იქნა დაკმაყოფილი და ჩატარდა „ბუშტებით ფეხბურთის“ შიდა ტურნირი. 

• სასწავლი პროცესის მართვის სამსახურის მიერ ინიცირებული აქტივობა, რომლის 

მიზანიც იყო კონფერენციის გამართვა აკადემიის ინტეგრირებული პროგრამების 

მასწავლებლებისათვის - „გააზიარე ცოდნა, გააზიარე გამოცდილება“. 

• ბიბლიოთეკის გამგის ინიციატივა, რომელიც ეხებოდა ექსკურსიის მოწყობას 

საქართველოს პარლამენტის ეროვნულ ბიბლიოთეკაში. 
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• ჯანდაცვის და უსაფრთხოებისა სამსახურის ინიციატივა, რომელიც ჩატარდა აკადემიის 

სტუდენტებისთვის, თემაზე - ჰიგიენა და ჯანმრთელობა. (აღნიშნული ღონისძიება 

დაგეგმილია ნოემბერში) 

• საზოგადოებასთან ურთიერთობისა და კარიერის სამსახურის ინიციატივა აკადემიის 

სტუდენტებისთვის საახალწლო კარნავალის მოწყობის შესახებ. (აღნიშნული ინიციატივა 

დაგეგმილია 2023 წლის დეკემბერში) 

მტკიცებულება: წარმოდგენილი ინიცირებული განაცხადები, ფეისბუქზე განთავსებული 
პოსტები, სამსახურეობრივი ბარათი, ანგარიში, დირექტორის ბრძანებები, სურათები , ბუშტების 
ფეხბურთის ორგანიზატორთან გაფორმებული ხელშეკრულება N041/მ, 27.06.2023წ, მიღება-
ჩაბარების აქტი, დასწრების ფურცელები და ბანერი. 

სტრატეგიული 

ამოცანა 
2.4 სტუდენტთა მხარდაჭერისა და კარიერული განვითარების სერვისის გაუმჯობესება შენიშვნა 

აქტივობები   2.4.1  კარიერული განვითარების მიმართულებით აქტივობების გაზრდა  

ინდიკატორი 
1.კარიერული განვითარების მიმართულებით შესრულებულია მინიმუმ 1 დამატებითი 

აქტივობა 
 

განხორციელების 

პერიოდი 
2022 წლის ნოემბერი- 2023 წლის ოქტომბერი  

პასუხისმგებელი სუკს  

თანაშემსრულებელი სპმს, ჯს, ბტგს, ფმ, ჯუს, დირექტორი, ბიბლიოთეკა, სს  

შესრულების შედეგი შესრულებულია  

შესრულების 

მტკიცებულება 

- 2023 წლის 15 მარტს SBA-ში ICDC-ს წარმომადგენლების შეხვედრა გაიმართა, თემაზე: 

,,სტაჟირების შესაძლებლობები და კარიერული კონსულტირება“. 

შეხვედრის ფარგლებში აკადემიის სტუდენტები და კურსდამთავრებულები  

გაეცნენ ანაზღაურებადი სტაჟირების ვაკანსიებს კერძო კომპანიებში ხუთი სხვადასხვა 

სექტორიდან თბილისსა და რეგიონებში; გაეცნენ როგორ მიმდინარეობს კარიერის 

კონსულტირების პროცესი; შეხვედრის დროს გათამაშდა კარიერის კონსულტირების 

სესიები. აქტივობის შედეგად აკადემიის ინფორმაციის ტექნოლოგიების სტუდენტმა 

დაიწყო სტაჟირება კომპანია ,,Postred’’-ში – პოზიციაზე IT Manager. 

-2023 წლის 26 აპრილს SBA-ში მოეწყო შეხვედრა აკადემიის სტუდენტებისა და 

კურსდამთავრებულებისთვის პოტენციურ დამსაქმებელ კომპანია ,,კონტეინერთან’’, რომელმაც 

გააცნო მათ კომპანიაში მიმდიარე აქტიური ვაკანსიები. 

- მიმდინარე წლის 27 სექტემბერს, საქართველოს ბიზნესის აკადემია-SBA-ში დასაქმების 

ფორუმი გაიმართა. დასაქმების ფორუმი საქართველოს ბიზნესის აკადემია-SBA-ს, 

დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგენტოსა და კრწანისის რაიონის გამგეობის 

ორგანიზებით, სოციალური პასუხისმგებლობისა და პარტნიორობის ფარგლებში, 

აკადემიის კურსდამთავრებულთა და კრწანისის რაიონის მოსახლეობისათვის გაიმართა.  
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მტკიცებულება: შეხვედრის ფოტო მასალები, პრეზენტაცია, სტაჟირებების მონაცემები, 
აკადემიის გვერდებზე განთავსებული პოსტი, პრესრელიზი, დღის წესრიგი, ექსელის ფაილი, 
დასაქმების ფორუმის საიმიჯო ვიდეო, დასაქმების ფორუმზე მოწვეულ სტუმრებთან 
გაგზავნილი წერილები, ბანერი, ფეისბუქ პოსტი, სურათი და დასწრების ფურცლები. 

სტრატეგიული 

ამოცანა 
2.5 დარგობრივი ლაბორატორიების განვითარება შენიშვნა 

აქტივობები 
2.5.1 ახალი ლაბორატორიის მოწყობა  საგანმანათლებლო პროგრმის ეფექტიანად 

განხორციელებისათვის 
 

ინდიკატორი 

1. იდენტიფიცირებულია სულ მცირე ერთი ლაბორატორია, რომელიც მოწყობილია 

საგანმანათლებლო პროგრამის ეფექტიანად განხორციელებისათვის 

2. შესაბამისი ინვენტარით აღჭურვილი სულ მცირე ერთი ლაბორატორია, რომელიც 

მოწყობილია საგანმანათლებლო პროგრამის ეფექტიანად განხორციელებისათვის 

 

განხორციელების 

პერიოდი 
2022 წლის ნოემბერი- 2023 წლის ოქტომბერი  

პასუხისმგებელი სპმს  

თანაშემსრულებელი სუკს, ჯს, ბტგს, ფმ, ჯუს, დირექტორი,   

შესრულების შედეგი შესრულებულია  

შესრულების 

მტკიცებულება 

მოეწყო შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიების C გარემო. 

მომსახურების ხელშეკრულება N010/მ, 6.03.2023, ფორმა 2 მშენებლობის შესახებ; მატერიალური 

რესურსის შეძენის დოკუმენტები: სასაქონლო ზედნადებები №(0724034916, 0724167745, 

0725023289,  0724034916,  724167745,  0724167748, 0724377040, 0724998025,  0725306385, 

0725356414, 0726695609, 0726743108, 0729529885,  0724167748, 0724377040, 0725023289, 

0724998025, 0730735004).  

მოეწყო 1 ახალი დარგობრივი ლაბორატორია 203 (აღჭურვილობის შესყიდვის ნუსხა) 

რესურსის შეძენის დოკუმენტები: სასაქონლო ზედნადებები: 0732105876, 5.04.2023; 

 

სტრატეგიული 

ამოცანა 
2.5 დარგობრივი ლაბორატორიების განვითარება შენიშვნა 

აქტივობები 2.5.2 არსებული ლაბორატორიის განვითრება  

ინდიკატორი 1. ლაბორატორიის განვითარების მიზნით წარმოდგენილია ინვენტარის ნუსხა  

განხორციელების 

პერიოდი 
2022 წლის ნოემბერი- 2023 წლის ოქტომბერი  

პასუხისმგებელი სპმს;  

თანაშემსრულებელი სუკს, ჯს, ბტგს, ფმ, ჯუს, დირექტორი.  

შესრულების შედეგი შესრულებულია  

შესრულების 

მტკიცებულება 

სრულად განახლდა ორი კომპიუტერული ლაბორატორია 112 და 113. 

ასევე, განახლდა ერთი დარგობრივი ლაბორატორია 202.     
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სტრატეგიული 

ამოცანა 
2.6 საბიბლიოთეკო ფონდისა და  საბიბლიოთეკო სერვისების განვითარება შენიშვნა 

აქტივობები 2.6.1  აკადემიის საბიბლიოთეკო ფონდის განვითარება  

ინდიკატორი 

1. ჩატარებულია პერსონალისა და პროფესიულ სტუდენტთა გამოკითხვები საბიბლიოთეკო 

ფონდის განახლების შესახებ 

2.კვლევის შედეგების საფუძველზე დირექტორისათვის წარდგენილია მოთხოვნა 

საბიბლიოთეკო ფონდის განახლების თაობაზე 

3. განახლებულია აკადემიის საბიბლიოთეო ფონდი 

 

განხორციელების 

პერიოდი 
2022 წლის ნოემბერი- 2023 წლის ოქტომბერი  

პასუხისმგებელი ბიბლიოთეკა  

თანაშემსრულებელი სპმს, ჯს, ბტგს, სუკს, ფმ,  დირექტორი,  

შესრულების შედეგი შესრულებულია  

შესრულების 

მტკიცებულება 

3. აკადემიის საბიბლიოთეკო ფონდი განახლებულია, ელექტრონული სახელმძღვანელო 

გაიზარდა 12 საგანმანთლებლო რესურსით,  შეძენა დასტურდება მიღება-ჩაბარების აქტებით: 

25.04.2023წ.; 02.08.2023წ; 24.10.2023წ; 24.102023წ; სახელმძღვანელოები დამუშავებულია 

საბიბლიოთეკო წესით. 

 

სტრატეგიული 

ამოცანა 
2.7 ჯანდაცვისა და უსაფრთხოების ღონისძიებების განვითარება შენიშვნა 

აქტივობები 2.7.1 ჯანსაღი ცხოვრების წესის პოპულარიზაციის მიზნით აქტივობების იდენტიფიცირება  

ინდიკატორი 

1.  ჩატარებულია გამოკითხვა ჯანსაღი ცხოვრების წესის პოპულარიზაციის მიზნით სამსახურის 

მიერ განსახორციელებული აქტივობების შესახებ 

2. იდენტიფიცირებულია არანაკლებს 2 აქტივობა, რომელსაც განახორციელებს სამსახური 

 

განხორციელების 

პერიოდი 
2022 წლის ნოემბერი- 2023 წლის ოქტომბერი  

პასუხისმგებელი ჯუს  

თანაშემსრულებელი სპმს; ჯს; ბტგს; სუკს; ფმ; დირექტორი  

შესრულების შედეგი ნაწილობრივ შესრულებეულია  

შესრულების 

მტკიცებულება 

-2023 წლის 11 მარტს SBA-ში ჯანდაცვის სამსახურის ორგანიზაციით სტუდენტებისთვის 

ჩატარდა პრაქტიკული საინფორმაციო შეხვედრა თემა: „პირველი გადაუდებელი სამედიცინო 

დახმარება“ 

სტუდენტებს მიეწოდათ ინფორმაცია როგორებიც არის: დახმარების აღმოჩენა სასუნთქგზებში 

უცხო სხეულის არსებობისას. ხელოვნური სუნთქვა და გულის არაპირდაპირი მასაჟი. 

ძირითადი ელემენტები, მიზანი, დახმარების საფუძვლები, დაგეგმვა,დახმარების 

თანმიმდევრობა და გადაუდებელი დახმარების ანბანი. სტუდენტებმა მონაწილეობა მიიღეს 
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 პრაქტიკული კომპონენტის ნაწილში. გადაღებულია სურათები. 

სტრატეგიული 

ამოცანა 
2.7 ჯანდაცვისა და უსაფრთხოების ღონისძიებების განვითარება შენიშვნა 

აქტივობები 2.7.2 ჯანსაღი ცხოვრების წესის პოპულარიზაციის მიზნით აქტივობების განხორციელება  

ინდიკატორი 
1. განხორციელებულია არანაკლებ 2 აქტივობა ჯანსაღი ცხოვრების წესის პოპულარიზაციის 

მიზნით 
 

განხორციელების 

პერიოდი 
2022 წლის ნოემბერი- 2023 წლის ოქტომბერი  

პასუხისმგებელი ჯუს  

თანაშემსრულებელი სპმს, ჯს, ბტგს, სუკს, ფმ,  დირექტორი  

შესრულების შედეგი ნაწილობრივ შესრულებეულია  

შესრულების 

მტკიცებულება 

მიმდინარე წლის 14 დეკემბერს, საქართველოს ბიზნესის აკადემია - SBA-ში ჯანდაცვისა 

და უსაფრთხოების სამსახურის ინიციატივით, ინტეგრირებული პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების სტუდენტებისთვის გაიმართა საინფორმაციო შეხვედრა 

თემაზე - „ჰიგიენა და ჯანმრთელობა“.  

მტკიცებულება: ინიციატივის განაცხადი, ფეისბუქ პოსტი, სურათები. 
 

 

სტრატეგიული 

ამოცანა 
2.7 ჯანდაცვისა და უსაფრთხოების ღონისძიებების განვითარება შენიშვნა 

აქტივობები 
2.7.3 პროფესიული ჯანმრთელობისა და შრომის უსაფრთხოების თანმიმდევრული 

პრევენციული ღონისძიებების პოლიტიკის განვითარება. 
 

ინდიკატორი 

1. პროფესიული ჯანმრთელობისა და შრომის უსაფრთხოების თანმიმდევრული პრევენციული  

ღონისძიებების პოლიტიკის დოკუმენტით განსაზღვრული აქტივობების სისტემატიზაცია და 

სრულყოფა 

 

განხორციელების 

პერიოდი 
2022 წლის ნოემბერი- 2023 წლის ოქტომბერი  

პასუხისმგებელი ჯუს  

თანაშემსრულებელი სპმს, ჯს, ბტგს, სუკს, ფმ,  დირექტორი  

შესრულების შედეგი შესრულებულია  
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შესრულების 

მტკიცებულება 

2023 წლის  6 ივლის საქართველოს ბიზნეს აკადემია SBA-ში ჯანდაცვისა და უსაფრთხოების 

სამსახურის ინიციატვით ჩატარდა ტრენინგი: „საგანგებო სიტუაციებში ქცევის წესების 

შესახებ.“ 

აკადემიის პერსონალს მიეწოდა ინფორმაცია საკითხებზე: სასწავლო დაწესებულებაში 

მიწისძვრის  და ხანძრის დროს მოქმედების და ქცევის წესები. ხანძრის დროს შენობიდან  

ევაკუაციის წესები და შეკრების ადგილზე განთავსება. ეფექტურობის მიზნით მოხდა 

 იმიტირებული ევაკუაცია სტუდენტებისთვის.კოორდინირებას უწევდნენ ჯანმრთელობისა და 

უსაფრთხოების სამსახურის წარმომადგენლები. ამ ინიციატივის დასამტკიცებლად არსებობს 

ფოტო მასალა. 

 

სტრატეგიული მიზანი 3. ადამიანური რესურსებისა და მართვის სისტემის განვითარება 

სტრატეგიული 

ამოცანა 

3.1. მართვის სისტემის განვითარება სტრატეგიული მიზნების და ამოცანების უფრო 

ეფექტურად შესრულების უზრუნველყოფის თვალსაზრისით; 
შენიშვნა 

აქტივობები 
3.1.1. სტრატეგიის და სამოქმედო გეგმების შესრულების ანგარიშგებისა და მონიტორინგის 

ელექტრონული მექანიზმების განვითარება 
 

ინდიკატორი 1. სტრატეგიის და სამოქმედო გეგმების შესრულების ანგარიშგების პლატფორმის სრულყოფა  

განხორციელების 

პერიოდი 
2022 წლის ნოემბერი- 2023 წლის ოქტომბერი  

პასუხისმგებელი დირექტორი   

თანაშემსრულებელი სპმს; სუკს; ბიბლიოთეკა; ჯს; ბტგს; სს; ფმ; ჯუს; ბიბლიოთეკა; ხმს  

შესრულების შედეგი შესრულებულია  

შესრულების 

მტკიცებულება 

აკადემიას ფიზიკური და ონლაინ სერვერებზე განთავსებული აქვს სტრატეგიის და სამოქმედო 

გეგმების შესრულების ანგარიშგის ფორმებისათვის პლატფორმა, რომელიც იძლევა საშუალებას 

პასუხისმგებელმა პირებმა დაუყოვნებლივ შეიტანონ ინფორმაცია  სტრატეგიული ამოცანების 

შესრულების მიმდინარეობის შესახებ, ეს მიდგომა აადვილებს გეგმებზე მონიტორინგის 

შესაძლებლობას. 

 

მტკიცებულება: ფიზიკური და ონლაინ სერვერების დათვალიერება, სქრინები 

 

სტრატეგიული 

ამოცანა 
3.2.ორგანიზაციული პროცედურების და პროცესების დახვეწა და სქემატური აღწერა შენიშვნა 

აქტივობები 
3.2.1. ორგანიზაციული პროცედურებისაა და პროცესების სქემატური აღწერის დოკუმენტის 

შექმნა 
 

ინდიკატორი 
1. ორგანიზაციული პროცედურებისა და პროცესების სქემატური აღწერის დოკუმენტები 

არანაკლებ 5  ქვეპროცესისათვის 
 

განხორციელების 

პერიოდი 
2022 წლის ნოემბერი- 2023 წლის ოქტომბერი  
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პასუხისმგებელი დირექტორი  

თანაშემსრულებელი  სპმს; სუკს; ბიბლიოთეკა; ჯს; ბტგს; სს; ფმ; ჯუს;  

შესრულების შედეგი შესრულებულია  

შესრულების 

მტკიცებულება 

აკადემიის სტრუქტურული ერთეულების მიერ შემუშავდა ორგანიზაციული პროცედურებისა და 

პროცესების სქემატური დოკუმენტები, რომლებიც დამტკიცდა: 

 

1. აკადემიის დირექტორის 2023 წლის 05 ივლისის N00000131 ბრძანებით დამტკიცდა  

მმართველობითი პროცესების შემდეგი სქემატურ დოკუმენტები  

აკადემიის საზოგადოებასთან ურთიერთობისა და კარიერული სამსახურის სპეციალისტის 

2023 წლის 21 ივნისის №00006086 სამსახურეობრივი ბარათის  გათვალისწინებით  

- სტრატეგიული  დაგეგმვის პროცესის დოკუმენტი  

- წლიური დაგეგმვის პროცესის დოკუმენტი 

2. აკადემიის დირექტორის 2023 წლის 31 ივლისის N00000153 ბრძანებით დამტკიცდა 

მმართველობითი პროცესების შემდეგი სქემატურ დოკუმენტები 
სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის უფროსის 2023 წლის 13 ივლისის №00006996 

სამსახურეობრივი ბარათის  გათვალისწინებით  

- პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების  განვითარების პროცესი 

- პროფესიულ სტუდენტთა კორპუსის მართვის პროცესი 

- პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე სასწავლო პროცესის ორგანიზების პროცესი  

3. აკადემიის დირექტორის 2023 წლის 31 ივლისის N00000152 ბრძანებით დამტკიცდა  

მმართველობითი პროცესების შემდეგ სქემატურ დოკუმენტები 
აკადემიის სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის უფროსის 2023 წლის 13 ივლისის 

№00006996 სამსახურეობრივი ბარათის  გათვალისწინებით  

- პროფესიული მომზადების/გადამზადების პროგრამების განვითარების პროცესი  

- პროფესიული მომზადების/გადამზადების პროგრამებზე სასწავლო პროცესის ორგანიზების 

პროცესი  

- მსმენელთა კორპუსის მართვის პროცესი 

4. აკადემიის დირექტორის 2023 წლის 31 ივლისის N00000154 ბრძანებით დამტკიცდა  

მმართველობითი პროცესების შემდეგ სქემატურ დოკუმენტები 

- არაფორმალური განათლების აღიარების პროცესი 

 

სტრატეგიული 

ამოცანა 
3.3. ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემის განვითარება შენიშვნა 

აქტივობები 
3.3.1. აკადემიის ძირითადი და დამხმარე პროცესების სრულყოფის მიზნით კვლევის 

კომპონენტის განვითარება    
 

ინდიკატორი 1. შექმნილი მეთოდოლოგიის მიხედვით ჩატარებული კვლევა/კვლევები.  

განხორციელების 

პერიოდი 
2022 წლის ნოემბერი- 2023 წლის ოქტომბერი  
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პასუხისმგებელი ხმს   

თანაშემსრულებელი დირექტორი;  სპმს; სუკს; ბიბლიოთეკა; ჯს; ბტგს; სს; ფმ; ჯუს;   

შესრულების შედეგი შესრულებულია  

შესრულების 

მტკიცებულება 

კვლევის კომპონენტის განვითარების მიზნით, ხარისხის მართვის სამსახურმა შეიმუშავა  

ხარისხის უზრუნველყოფის პოლიტიკა და წესი, რომელიც დამტკიცებული იქნა 2022 წლის 13 

ოქტომბერს N00000237 ბრძანებით.  

ხარისხის უზრუნველყოფის პოლიტიკა და წესის შესაბამისად 2022 წლის 01 დეკემბრის 

N00000305 ბრძანებით დამტკიცდა  „პროგრამების შემოწმების  2022-2023 წლის ხარისხის 

მართვის სამსახურის სამოქმედო გეგმა“ რომლის მიხედვითაც ხარისხის მართვის სამსახური 

წარმართავს პროგრამების მონიტორინგსა და ატარებს საჭირო კვლევებს. 

 

სტრატეგიული 

ამოცანა 

3.4. ადამიანური რესურსების სამუშაოზე მიღების, განვითარების, სტიმულირების სისტემის 

ეფექტურობის გაზრდა 
შენიშვნა 

აქტივობები 
3.4.1. ადამიანური რესურსების სამუშაოზე მიღების, განვითარების, სტიმულირების 

პროცედურების სრულყოფა 
 

ინდიკატორი 

1.  განხორციელებულია კვლევა პერსონალის კმაყოფილებისა და საჭიროების თაობაზე  

2. განხორციელებულია არანაკლებ 3 ტრენინგი პერსონალის განვითარების მიმართულებით 

3. შემუშავებულია თანამშრომელთა სტიმულირების პროცედურები 

 

განხორციელების 

პერიოდი 
2022 წლის ნოემბერი- 2023 წლის ოქტომბერი  

პასუხისმგებელი დირექტორი  

თანაშემსრულებელი 
ფმ;  სუკს; ბტგს; ჯს; სს; ჯუს; სპმს; ბიბლიოთეკა 

 
 

შესრულების შედეგი ნაწილობრივ შესრულებულია  

შესრულების 

მტკიცებულება 

1. ხელშეკრულების თანახმად HR პროფესიონალთა ასოციაციამ (HRPA) ექსპერტების 

ჩართულობით გადახედა და 2022 წლის 20 დეკემბერს N00012353 დაგვიბრუნა 

უკუკავშირი, ექსპერტების მიერ განხილულ იქნა აკადემიის შიდა მარეგულირებელი 

დოკუმენტები რეკომენდაციებით, დოკუმენტაციის დიაგნოსტირებით  აკადემიას 

შეეძლება ახალი ინიციატივების დანერგვა, როგორც თანამშრომელთა სტიმულირების 

ასევე ქალთა გაძლიერების მიმართულებით. ხდება ექსპერტების მიერ მოცემული 

რეკომენტაციების ასახვა შიდა მარეგულირებელი დოკუმენტებში. 

მტკიცებულება: გაფორმებული ხელშეკრულება, უკუკავშირი, 2022 წლის 20 დეკემბრის 

N00012353 წერილი 

2. 2023წ. პროფესიული მასწავლებლების კვალიფიკაციის ამაღლებისა და მოტივაციის 

გაზრდის მიზნით, აკადემიამ უზრუნველყო 2 მასწავლებლის გადამზადება ” Cisco CCNA 

7.0 -ის ბაზაზე ინსტრუქტორის“ მომზადების კურსში. ტრენინგი ორგანიზებული იყო შპს 

„ბრეინ სოლუშენის“ მიერ.  
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მტკიცებულება: გაფორმებული ხელშეკრულება N004/მ, 25.01.2023წ. 

მიღება-ჩაბარების აქტი 18.04.2023წ. 

3. 2023 წლის 21-22 ივნისს საქართველოს ბიზნესის აკადემია-SBA-ს ორგანიზებით 

გამართულ პროფესიული განათლების მასწავლებელთა მე-9 პრაქტიკული 

კონფერენცია „გააზიარე ცოდნა, გააზიარე გამოცდილება“ აღნიშნული ღონისძიების 

ფარგლებში კონფერენციაზე მოწვეული იქნა გამოცდილი სპეციალისტები 

ღონისძიება ემსახურებოდა ახალი პროფესიული მასწავლებლებისა და 

ადმინისტრაციული პერსონალის მხარდაჭერას; 

მტკიცებულება: გაფორმებული ხელშეკრულებები N038/მ, 20.06.2023წ, N039/მ, 20.06.2023წ, 

მიღება-ჩაბარების აქტები 21.06.2023წ. კონფერენციის ბარენი, დღის წესრიგი, დასწრების 

ფურცლები, პრეზენტაციები, ფოტო მასალა,  მონაწილეთა სერტიფიკატები.  

სტრატეგიული 

ამოცანა 

3.4. ადამიანური რესურსების სამუშაოზე მიღების, განვითარების, სტიმულირების სისტემის 

ეფექტურობის გაზრდა 

შენიშვნა 

აქტივობები 3.4.2 თანამშრომელთა სტიმულირების პროცედურების გამოყენება  

ინდიკატორი 1. თანამშრომელთა სტიმულირების პროცედურების გამოყენების არანაკლებ 3 შემთხვევა  

განხორციელების 

პერიოდი 

2022 წლის ნოემბერი- 2023 წლის ოქტომბერი  

პასუხისმგებელი დირექტორი  

თანაშემსრულებელი ფმ;  სუკს; ბტგს; ჯს; სს; ჯუს; სპმს; ბიბლიოთეკა 

 

 

შესრულების შედეგი შესრულებულია  

შესრულების 

მტკიცებულება 

თანამშრომელთა სტიმულირების მიზნით განხორციელდა შემდეგი შემთხვევები: 

1. ბრძანება ფულადი პრემიის გაცემიის შესახებ მარიამ ჩიბუხაშვილისთვის, პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში შეტანილი განსაკუთრებული 

წვლილისთვის 

მტკიცებულება: ბრძანება - N000052/კ, 07.11.2022, საგადახდო დავალება  

2. ბრძანება ფულადი პრემიის გაცემიის შესახებ ლია ნადირაძისთვის, პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში შეტანილი განსაკუთრებული 

წვლილისთვის  

მტკიცებულება: ბრძანება - N000053/კ, 07.11.2022, საგადახდო დავალება  

3. ბრძანება ფულადი პრემიის გაცემიის შესახებ ქეთო ბიწაძისათვის პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში შეტანილი განსაკუთრებული 

წვლილისთვის  

მტკიცებულება: ბრძანება - N000054/კ, 07.11.2022, საგადახდო დავალება  
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4. ბრძანება ფულადი პრემიის გაცემიის შესახებ ნინო ჯინჭარაძესთვის პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში შეტანილი განსაკუთრებული 

წვლილისთვის   

მტკიცებულება: ბრძანება - N000055/კ, 07.11.2022, საგადახდო დავალება  

5. ბრძანება ფულადი პრემიის გაცემიის შესახებ გურამ აჭარაძისათვის პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში შეტანილი განსაკუთრებული 

წვლილისთვის  

             მტკიცებულება: ბრძანება - N000056/კ, 07.11.2022, საგადახდო დავალება  

6. ბრძანება ფულადი პრემიის გაცემიის შესახებ გიორგი მუნჯიშვილის პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში შეტანილი განსაკუთრებული 

წვლილისთვის  

მტკიცებულება: ბრძანება - N000057/კ, 07.11.2022, საგადახდო დავალება  

7. ბრძანება ფულადი პრემიის გაცემიის შესახებ თამარ ბუთხუზისთვის პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში შეტანილი განსაკუთრებული 

წვლილისთვის  

             მტკიცებულება: ბრძანება - N000058/კ, 07.11.2022, საგადახდო დავალება  

8. ბრძანება ფულადი პრემიის გაცემიის შესახებ სოფიკო ლომიძესთვის პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში შეტანილი განსაკუთრებული 

წვლილისთვის  

 მტკიცებულება: ბრძანება - N000059/კ, 07.11.2022, საგადახდო დავალება  

9. ბრძანება ფულადი პრემიის გაცემიის შესახებ ეკატერინე მისაბიშვილისთვის 

პპროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში შეტანილი 

განსაკუთრებული წვლილისთვის  

             მტკიცებულება: ბრძანება - N000060/კ, 07.11.2022, საგადახდო დავალება  

10. ბრძანება ფულადი პრემიის გაცემიის შესახებ ნინო ფცქიალაძესთვის პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში შეტანილი განსაკუთრებული 

წვლილისთვის  

             მტკიცებულება: ბრძანება - N000061/კ, 07.11.2022, საგადახდო დავალება  

11. ბრძანება ფულადი პრემიის გაცემიის შესახებ ნანა რეხვიაშვილისათვის პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში შეტანილი განსაკუთრებული 

წვლილისთვის  

მტკიცებულება: ბრძანება - N000062/კ, 07.11.2022, საგადახდო დავალება  

12. ბრძანება ფულადი პრემიის გაცემიის შესახებ პაატა ცაგარეიშვილისთვის პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში შეტანილი განსაკუთრებული 

წვლილისთვის  

მტკიცებულება: ბრძანება - N000063/კ, 07.11.2022, საგადახდო დავალება  
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13. ბრძანება ფულადი პრემიის გაცემიის შესახებ ნინო ცაბაურაშვილისთვის პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში შეტანილი განსაკუთრებული 

წვლილისთვის  

              მტკიცებულება: ბრძანება - N000064/კ, 07.11.2022, საგადახდო დავალება  

14. ბრძანება ფულადი პრემიის გაცემიის შესახებ ლიანა ბიბილაშვილისთვის პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელებაში შეტანილი განსაკუთრებული 

წვლილისთვის  

მტკიცებულება: ბრძანება - N000065/კ, 07.11.2022, საგადახდო დავალება  

15. ბრძანება ფულადი პრემიის გაცემიის შესახებ ტიტე ბოლქვაძისთვის 
ლოგისტიკის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განვითარებაში შეტანილი 

განსაკუთრებული წვლილისთვის  

             მტკიცებულება: ბრძანება - N000066/კ, 07.11.2022, საგადახდო დავალება  

16. ბრძანება ფულადი პრემიის გაცემიის შესახებ მარინე მუშკუდიანისთვის საექთნო 

საქმის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განვითარებაში შეტანილი 

განსაკუთრებული წვლილისთვის  

             მტკიცებულება: ბრძანება - N000067/კ, 07.11.2022, საგადახდო დავალება  

17. ბრძანება ფულადი პრემიის გაცემიის შესახებ ნათია გაჩეჩილაძისთვის საბაჟო 

საქმის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განვითარებაში შეტანილი 

განსაკუთრებული წვლილისთვის  

მტკიცებულება: ბრძანება - N000068/კ, 07.11.2022, საგადახდო დავალება 

18. ბრძანება ფულადი პრემიის გაცემიის შესახებ ნატა ჩხაიძისთვის ფარმაციის პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის განვითარებაში შეტანილი განსაკუთრებული წვლილისთვის 

მტკიცებულება: ბრძანება - N000069/კ, 07.11.2022, საგადახდო დავალება  

19. ბრძანება საახალწლო კორპორატიული წვეულებაზე  თანამშრომელთა მოწვევის  შესახებ  

მტკიცებულება: ბრძანება - N000074/კ, 28.12.2022, საგადახდო დავალება 

20. ბრძანება პერსონალისთვის მადლობის  გამოცხადებისა და ანაზღაურების გაზრდის 

შესახებ მტკიცებულება: ბრძანება N000075/კ, 28,12.2022 

21. ბრძანება გიორგი გელეიშვილის  დაწინაურებისა და დანიშვნის შესახებ  

მტკიცებულება: ბრძანება - N000076/კ,  28.12.2022 

22. ბრძანება ნანა ნატროშვილის  დაწინაურებისა და დანიშვნის შესახებ  

მტკიცებულება: ბრძანება - N000077/კ,  28.12.2022 

23. ბრძანება ადმინისტრაციული პერსონალის,  პროფესიული მასწავლებლებისა და BBS 

WECHLOY-ს ექსპერტთათვის  სამუშაო-წამახალისებელი ღონისძიების მოწყობის  

შესახებ  

მტკიცებულება: ბრძანება - N00000203,  28.09.2023   

სტრატეგიული მიზანი 4. დაფინანსების წყაროების დივერსიფიკაცია 
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სტრატეგიული 

ამოცანა 

4.1. დაფინანსების ალტერნატიული წყაროების მოძიება 
შენიშვნა 

           აქტივობები 
4.1.1. აკადემიის ბიზნეს პროცესების დაფინანსების შესაძლო ალტერნატიული წყაროების 

იდენტიფიკაცია 
 

ინდიკატორი 

1. წარმოდგენილია დაფინანსების წყაროების ანალიზი 2022  წლის მიხედვით 

2.იდენტიფიცირებულია აკადემიის ბიზნეს პროცესების დაფინანსების არანაკლებ 2 

ალტერნატიული  წყარო 

 

განხორციელების 

პერიოდი 
2022 წლის ნოემბერი- 2023 წლის ოქტომბერი  

პასუხისმგებელი დირექტორი   

თანაშემსრულებელი ფმ;  სუკს; ბტგს; ჯს; სს; ჯუს; სპმს; ბიბლიოთეკა  

შესრულების შედეგი შესრულებულია   

შესრულების 

მტკიცებულება 

2022-2023 სასწავლო წელს აკადემიას ძირითადი საქმიანობიდან შემოსავლების გარდა ჰქონდა 

დაფინანსების სხვა წყაროები, კერძოდ: 

1. აკადემიამ მიიღო მონაწილეობა გამოცხადებულ შერჩევაში და მოიპოვა დაფინანსება სსიპ 

დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგენტოდან და 2022 წლის 08 ნოემბრის N 0501-26(47/მ) 

ხელშეკრულებით განახორციელა პროფესიული მომზადება გადამზადების 6 პროგრამა.  

2. სსიპ დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგენტოს დაფინანსებით განხორციელდა  11 

მოკლევადიანი (პროფესიული მომზადება/გადამზადების) პროგრამების განხორციელება. 

ხელშეკრულება N0501-06(007/მ), 01.03.2023წ.    

მტკიცებულებები:  

2022 წლის 19 სექტემბრის  N00006962 განაცხადი, ხელშეკრულება 2022 წლის 08 ნოემბრის N 0501-

26(47/მ) 

2023 წლის 09 იანვრის N 00000017 განაცხადი , ხელშეკრულება N0501-06(007/მ), 01.03.2023წ.    

3. აკადემიამ გააგრძელა იჯარა და გაზარდა საიჯარო გადასახადი იჯარის ხელშეკრულება საკუთარ 

სარგებლობაში არსებული ფართი. 

მტკიცებულება: 2022 წლის 30 ნოემბრის N59/მ ქვეიჯარის ხელშეკრულება 
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4. ფინანსური სამსახურის მიერ წარმოდგენილია 2022 წლის დაფინანსების წყაროების ანალიზის 

დოკუმენტი „ფინანსური მდგრადობის ანალიზი“ 

მტკიცებულება: ფინანსური მენეჯერის 2023 წლის 7 ოქტომბრის № 00010087 მოხსენებითი ბარათი 

და „ფინანსური მდგრადობის ანალიზი“ 

სტრატეგიული მიზანი 5. საზოგადოებასთან ურთიერთობისა და ინტერნაციონალიზაციის 

პროცესების განვითარება 

 

 

სტრატეგიული 

ამოცანა 

5.1 საკომუნიკაციო საშუალებების განვითარება, მათ შორის ვებგვერდის, სოციალური ქსელის და 

სხვა. 

შენიშვნა 

აქტივობები 5.1.1. აკადემიის ვებგვერდის, მათ შორის ინგლისურ ენაზე, განვითარება  

ინდიკატორი 
1. განახლებულია აკადემიის ვებგვერდი როგორც ქართულ, ისე ინგლისურ ენაზე  

 

განხორციელების 

პერიოდი 

2022 წლის ნოემბერი- 2023 წლის ოქტომბერი  

პასუხისმგებელი სუკს  

თანაშემსრულებელი დირექტორი; სპმს; ბიბლიოთეკა; ჯს; ბტგს; სს; ფმ; ჯუს  

შესრულების შედეგი შესრულებულია  

შესრულების 

მტკიცებულება 

ხორციელდება აკადემიის ვებგვერდის სისტემური განახლება, გვერდს ემატება ახალი 

საინფორმაციო ჩანართები. 

მტკიცებულება: განახლებული ვებგვერდი 

 

სტრატეგიული 

ამოცანა 

5.1 საკომუნიკაციო საშუალებების განვითარება, მათ შორის ვებგვერდის, სოციალური ქსელის და 

სხვა. 

შენიშვნა 

აქტივობები 5.1.2 ვებგვერდი/სოციალური ქსელებით პროფესიული განათლების პოპულარიზაცია  

ინდიკატორი 
1.ვიდეო რგოლების განთავსება პროფესიული სკოლების მიხედვით;  

2.განთავსებული რეკლამა 

 

განხორციელების 

პერიოდი 

2022 წლის ნოემბერი- 2023 წლის ოქტომბერი  

პასუხისმგებელი სუკს  

თანაშემსრულებელი დირექტორი; სპმს; ბიბლიოთეკა; ჯს; ბტგს; სს; ფმ; ჯუს  

შესრულების შედეგი შესრულებულია  

შესრულების 

მტკიცებულება 

აკადემიის საინფორმაციო წყაროებში განთავსებულია ფარმაციის პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ვიდეო რგოლი, რომელიც მომზადებულია ,,პროფესიული 

განათლების ეროვნული ჯილდოს'' კონკურსის ფარგლებში. 

დასაქმების ფორუმის ფარგლებში დამზადები ვიდეო რგოლი. 
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მტკიცებულება: ფარმაციის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ვიდეო რგოლი. 
დასაქმების ფორუმის ფარგლებში დამზადებული საიმიჯო ვიდეო რგოლი. 
აკადემიის ფეისბუქ გვერდზე განთავსებული  ფასიანი რეკლამების პოსტები და ინოვისები. 

სტრატეგიული 

ამოცანა 

5.2 კორპორატიული კულტურის განვითარება საკომუნიკაციო სისტემების გამოყენებისას როგორც 

პერსონალის, ისე პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა მიერ 

შენიშვნა 

აქტივობები 5.2.1 პროფესიულ სტუდენტებთან კომუნიკაცია პლათფორმა ,,ჩემი SBA''-ს გამოყენებით  

ინდიკატორი 1. პროფესიულ სტუდენტთა პლათფორმა ,,ჩემი SBA''-ს გამოყენების მტკიცებულებები  

განხორციელების 

პერიოდი 

2022 წლის ნოემბერი- 2023 წლის ოქტომბერი  

პასუხისმგებელი სუკს  

თანაშემსრულებელი დირექტორი; სპმს; ბიბლიოთეკა; ჯს; ბტგს; სს; ფმ; ჯუს  

შესრულების შედეგი ნაწილობრივ შესრულებულია  

შესრულების 

მტკიცებულება 

აკადემიის ვებგვერდზე დამატებულია ჩანართი ,,ჩემი SBA’’ რომელიც გაშვებულია სატესტო 

რეჟიმში. 

მტკიცებულება: ვებგვერდზე დამატებული ჩანართი  ,,ჩემი SBA’’ 
 

 

სტრატეგიული 

ამოცანა 

5.3 საერთაშორისო თანამშრომლობის გაფართოება, მათ შორის უცხოელი საგანმანათლებლო და 

ბიზნესპარტნიორებთან თანამშრომლობა და ერთობლივი საგანმანათლებლო პროექტების 

განხორციელება 

შენიშვნა 

აქტივობები 
5.3.1. სულ მცირე ერთი საგანმანათლებლო პროექტის განხორციელება უცხოელი პარტნიორების 

ჩართულობით 

 

ინდიკატორი 
1. განხორციელებული არანაკლებ ერთი  პროექტი უცხოელი პარტნიორების ჩართულობით  

 

განხორციელების 

პერიოდი 

2022 წლის ნოემბერი- 2023 წლის ოქტომბერი  

პასუხისმგებელი სუკს  

თანაშემსრულებელი 

დირექტორი; სპმს; ბიბლიოთეკა; ჯს; ბტგს; სს; ფმ;    

 

 

 

შესრულების შედეგი შესრულებული  

შესრულების 

მტკიცებულება 

2023 წლის 26 სექტემბერს, საქართველოს ბიზნესის აკადემია-SBA-მ Erasmus+ პროგრამის 

ფარგლებში გერმანელ პარტნიორებს, ოლდენბურგის პროფესიული სწავლების ცენტრის (BBS 

Wechloy) საერთაშორისო ურთიერთობების განყოფილების ხელმძღვანელსა და პროფესიულ 

სტუდენტებს უმასპინძლა. გერმანელმა სტუმრებმა აკადემიის პროფესიულ მასწავლებლებს 

გაუზიარეს გერმანიაში არსებული პრაქტიკული გამოცდილება სასწავლო პროცესში 
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სტუდენტების აქტიური ჩართულობის მეთოდების შესახებ. 

მტკიცებულება:  ფეისბუქ პოსტი, დღის წესრიგი, დასწრების ფურცელი, სურათები, ბანერი. 
 

 

 

 

 

ტექსტში გამოყენებულ აბრევიატურებს აქვთ შემდეგი მნიშვნელობა: 

 

სპმს - სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური  
ფმ - ფინანსური მენეჯერი   
სუკს - საზოგადოებასთან ურთიერთობისა და კარიერის სამსახური 

 
ჯუს -    
ხმს - ხარისხის მართვის სამსახური 

  
ბტგს - ბიზნესის, ტექნოლოგიებისა და განათლების სკოლა  
ჯს - ჯანდაცვის სკოლა   
იტს - ინფორმაციული ტექნოლოგიების სპეციალისტი  
სს - საქმისწარმოების სპეციალისტი   

 


